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CBS De Parel

1 Inleiding

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2023-2027 is afgestemd op De Koers van stichting VCO en de thema’s die wij relevant
vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema’s vormen de focus voor onze kwaliteitszorg. Dit betekent, dat wij de
thema'’s beschrijven (to plan: wat beloven we?), periodiek beoordelen (to check: doen we wat we beloven?) en borgen
of verbeteren (to act). De thema’s die we onderscheiden komen (deels) overeen met de standaarden die de inspectie
onderscheidt in het waarderingskader 2021. Naast schoolontwikkeling focussen we op de ontwikkeling van onze
medewerkers en onze resultaten.

1.2 Doelen en functie

Ons schoolplan beschrijft —binnen de kaders van De Koers (strategisch beleidsplan) van de VCO Harderwijk-Hierden-
in de eerste plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval
van kenmerken (fase ‘to plan’). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te
krijgen op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase ‘to check') voor de komende vier
jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid,
het bevoegd gezag en de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de
planperiode 2023-2027. Op basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In
het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we
vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door de huidige directie van de school, in samenwerking met het managementteam en
ter goedkeuring voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. Bij het ingaan van dit schoolplan zal er een wisseling
optreden m.b.t. de directie. Eventueel, in afstemming met de MR en het team, zouden er actiepunten kunnen worden
toegevoegd, samengevoegd of m.b.t. prioriteit kunnen worden aangepast.

De teamleden hebben een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. In het
afgelopen schooljaar is er een visitatie geweest op De Parel. Er zijn n.a.v. deze visitatie een aantal aanbevelingen
gedaan. Een belangrijke aanbeveling is de wens van het team én het dringende advies vanuit de visitatiecommissie
om met elkaar in gesprek te gaan over een (toekomstgerichte) visie. Mogelijk geeft de uitkomst van dit gesprek
aanleiding om enkele punten in dit schoolplaan aan te scherpen/aan te passen.

In de planperiode 2023-2027 zullen we planmatig hoofdstukken van ons schoolplan met elkaar bespreken. Daarnaast
zullen we aan het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het komend jaar samen vaststellen. leder jaar kijken
we met het team ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg
voor een cyclische evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.
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2 VCO Koers: Vastberaden Vooruit

2.1 Inleiding

De Stichting VCO beschikt over een Koers (strategisch beleidsplan) met de titel 'Vastberaden Vooruit." De looptijd van
het strategisch beleidsplan is 2023-2027. In het strategisch beleidsplan staan (0.a.) de speerpunten van het beleid
van het bestuur en de onderstaande actiepunten voor de scholen. Per actiepunt hebben wij steeds aangegeven of
een actiepunt door ons is opgenomen in ons schoolplan (optie: kiezen). Wanneer een actiepunt niet door ons is
gekozen, geven wij steeds aan: niet van toepassing, goed/uitstekend (niet gekozen, want bij ons op school gaat dit
heel goed), of (ruim) voldoende (niet gekozen, want bij ons op school gaat dit redelijk goed). De volledige Koers is te
lezen op de website www.stichtingvco.nl.

In de volgende vier paragrafen worden de hoofdlijnen en richtinggevende uitspraken van de Koers toegelicht.

Domein

Ankerplaats

Actiepunten beleidsplan 2022-2027

Onze scholen blijven(d) voldoen aan de wettelijke eisen t.a.v. beleid en
kwaliteit

Prioriteit

hoog

Bouwplaats

Groei en ontwikkelmogelijkheden bieden aan (aankomende) medewerkers

laag

Bouwplaats

Met de beschikbare medewerkers goed onderwijs kunnen geven in nieuwe
(organisatie)vormen

Bouwplaats

Vormgeven aan leren van en met elkaar: deelnemen aan diverse (collectieve)
scholingsactiviteiten

Bouwplaats

Samenwerken met andere professionals en studenten om de praktijk te
verbeteren

Bouwplaats

Zorgen dat alle medewerkers digitaal vaardig zijn

Oefenplaats

(Burgerschaps)onderwijs bieden gericht op het leren leven vanuit onze eigen
identiteit

Oefenplaats

Vorrngeven van een breed aanbod

Oefenplaats

Dialoog voeren in teams en met ketenpartners over de omgang met de
diversiteit (inclusie gerichtheid)

Oefenplaats

Leren feedback geven en ontvangen in groeitaal

Oefenplaats

Werken vanuit pedagogische aandacht en voorbeeldrol

Oefenplaats

Versterken van samenwerkend leren

Groeiplaats

Onderwijs zodanig organiseren dat kinderen onderwijs op hun niveau kunnen
krijgen in een doorlopende lijn en in samenwerking met het voorschoolse- en
VO-aanbod.

hoog

Groeiplaats

We maken bewuste keuzes in aanbod en organisatie op basis van wat wij
weten van de populatie als geheel en van de individuele kinderen.

Groeiplaats

Een eigentijds curriculum aanbieden

Groeiplaats

We zetten technologische ontwikkelingen in die ons onderwijs versterken of
nodig zijn voor de kinderen, daarin willen we vernieuwend zijn

Groeiplaats

Eigenaarschap: ontwikkelen van werkwijzen en methodieken die ruimte geven
aan de stem van het lerende kind.

Groeiplaats

Ouders actief betrekken bij de groei van de kinderen

Groeiplaats

Onderwijs inrichten om actieve betrokkenheid en motivatie van kinderen te
bevorderen

hoog

2.2 Ankerplaats
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Wij verankeren onze praktijken en ambities in een gezonde organisatie

Een organisatie kan niet zonder een gezonde basis in de identiteit en visie, personele bezetting, financién en
bedrijfsvoering. De Ankerplaats is een metafoor voor alle werkzaamheden die zorgen dat onze stichting onderwijs kan
blijven bieden en eerdere ontwikkelingen worden geborgd en uitgebouwd. Dit wordt uiteraard met name door bestuur,
staf en schoolleiders vormgegeven in samenspraak met andere gremia vanuit hun functie en verantwoordelijkheid.
Specifiek bedoelen we daarmee onder andere de (gemeenschappelijke) medezeggenschapsraad, de raad van
toezicht, de diverse lerende netwerken, werkgroepen en commissies. In een tijd waarin bekostigingsvraagstukken,
leraren- en schoolleiderstekort en inflatie hoogtij vieren, is het extra belangrijk om oog te hebben voor een solide
basis.

Richtinggevende uitspraken:

- We versterken de ‘zeven pijlers’ als fundament onder onze organisatie

- Aandacht voor duurzaamheid is leidend voor bedrijfsvoering en huisvesting

- Transparante samenwerking tussen diverse gremia is de basis van onze interne werkwijze

2.3 Bouwplaats

Wij bouwen gezamenlijk aan goed eigentijds onderwijs

Als onderwijsorganisatie hebben we onze werkgeversopdracht om te bouwen aan een kwaliteitscultuur vertaald naar
de bouwplaats. De bouwplaats is de metafoor voor het doelgericht, gezamenlijk bouwen aan toekomstgericht
onderwijs. Dat doen we met al onze medewerkers, als één VCO. We zien dat onderwijs nooit ‘af’ is en altijd ‘beter’
kan. Dat is geen doel op zichzelf, maar een gevolg van de veranderende wereld, de tijdgeest en de interactie van
kinderen onderling met hun specifieke leerkracht. Bouwen gaat dan over het realiseren van onze gezamenlijke visie,
maar ook over het (her)ijken van die visie. Het ontwikkelen van nieuwe praktijken en het verdiepen van onze huidige
pedagogische en didactische handelingen. Wij willen een lerende organisatie zijn die gericht is op de ontwikkeling van
al onze medewerkers.

Richtinggevende uitspraken

- Alle delen van onze organisatie zijn gericht op ontwikkeling(ontwikkelingsgerichte cultuur)
- Vakmanschap krijgt vorm in gezamenlijkheid (samenwerkingscultuur)

- Alle scholen ontwikkelen nieuwe praktijken (innovatiecultuur)

2.4 Oefenplaats

Wij begeleiden de kinderen in het oefenen van het leven en samen-leven

Onze maatschappelijke opdracht geven we vorm in ons onderwijs als “oefenplaats”, de plek waar we onze kinderen
leren samen te leven en te zijn; waar kinderen in vrijheid en verantwoordelijkheid hun plek in de maatschappij leren
innemen. En natuurlijk is het niet alleen een oefenplaats voor onze kinderen, maar zeker ook voor volwassenen,
zowel medewerkers als ouders. Goed leren leven en goed leren samen leven is hoe we uiting geven aan het groeien
als mens en als medemens. Niet de beste versie van onszelf, maar de beste versie samen met de ander —in
verbinding met de wereld om ons heen.

Daarom geven we les over andere culturen, besteden we aandacht aan duurzaamheid en goede doelen en is Jezus
als Zoon van God ons voorbeeld in het liefhebben van onze naaste als onszelf. In de verhouding tot anderen mogen
kinderen ook ontdekken wie zij zelf (willen/kunnen) zijn. Daarom leren we onze kinderen samenwerken en
verantwoordelijkheid nemen in de groep en in de school voor welzijn van anderen. Daar horen ook vaardigheden bij
als voor jezelf op komen, debatteren, communiceren, omgaan met emoties en tegenslag, jezelf leren kennen in je
talenten en drijfveren. We leren kinderen keuzes te maken als uiting van hun eigenaarschap om zo tot volwassen
vrijheid te komen (Biesta). Kinderen ontdekken dat het fijn is om je best te doen, maar dat je niet de beste hoeft te
zijn.

Richtinggevende uitspraken:

- De inhoud van ons onderwijs is wereldgericht

- De organisatie van ons onderwijs is op inclusie gericht
- Wij werken proactief samen om dit mogelijk te maken

Schoolplan 2023-2027
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2.5 Groeiplaats

Wij laten kinderen groeien in kennis en vaardigheden om nieuwe dingen te doen

Onze onderwijskundige opdracht krijgt vorm in de groeiplaats. Onze scholen zijn plekken waar kinderen de ruimte
krijgen om nieuwe kennis en vaardigheden op te doen en tot wasdom te laten komen. Ze leren onderscheid te maken
en te oordelen. Zoals we in de oefenplaats als vaststelden, willen we wereldgericht onderwijzen. Dat houdt in dat we
kinderen leren lezen, schrijven en rekenen zodat ze in de wereld kunnen leven en daar kunnen anticiperen op dat wat
op hun pad komt. Lezen is geen doel in zichzelf, maar lezen ontsluit de wereld.

Als christelijke organisatie zien we het als onze opdracht om alle kinderen eerlijke kansen te bieden, ongeacht hun
herkomst, passend bij hun mogelijkheden in een ononderbroken ontwikkelingslijn. Het stimuleren van groei en
ontwikkeling zien we als kerntaak van onze onderwijskundige opdracht.

Richtinggevende uitspraken:

- Wij bieden alle kinderen goed onderwijs in de basisvaardigheden
- Onze leerlingen hebben een stem in hun eigen groeiproces

- Wij maken een doorgaande ontwikkeling van 2-14 mogelijk

Schoolplan 2023-2027
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3 Onze school

3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting:

Stichting voor Christelijk Onderwijs Harderwijk

Voorzitter college van bestuur

Dhr. F.H. ten Klooster

Adres + nummer:

Veldkamp 33

Postcode + plaats:

3843 BG Harderwijk

Telefoonnummer:

0341- 431479

E-mail adres:

info@stichtingvco.nl

Website adres:

www.stichtingvco.nl

Gegevens van de school

Naam school: CBS De Parel

Directeur: Jan-Willem Korlaar

Adres + nummer.: Zuiderzeestraatweg 145
Postcode + plaats: 3849MD Hierden
Telefoonnummer: 0341-451295

E-mail adres: directieparel@stichtingvco.nl
Website adres: www.schoolhierden.nl

3.2 Kenmerken van onze school

CBS De Parel is de enige basisschool in het dorp Hierden. Op dit moment geven wij onderwijs aan ongeveer 225
kinderen, verdeeld over 9 groepen. We doen dit met een team van ongeveer 20 mensen. In dit team zijn een aantal
collega's die zich gespecialiseerd hebben m.b.t. een (onder-)deel van het onderwijs zoals een rekenspecialist, taal-
leesspecialis, anti-pest-codrdinator, gedragsspecialist, vertrouwenspersoon, bouwcodrdinator.

Het team van CBS De Parel bestaat uit:

-leerkrachten

-directeur

-intern begeleider

-onderwijsassistenten

-conciérge

-administratief medewerker

-vakleerkracht bewegingsonderwijs (via GAlHarderwijk)

Voor kenmerken van leerlingen, personeel en ouders verwijzen wij naar de schoolrapportage, schoolgids, jaarplan
en/of SOP. Hierin wordt de meest recente informatie vermeld.

Schoolplan 2023-2027
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3.3 Sterkte-zwakteanalyse

In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we als team van De Parel onze sterke kanten en onze zwakke
kanten in kaart gebracht. Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee
nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Een betrokken, divers team dat open staat voor
(nieuwe) ontwikkelingen.

De doorgaande lijn goed borgen (zodat dit ook voor
nieuwe collega's duidelijk is)

Een goede zorgstructuur: we zien elk kind als een parel.

Genoeg tijd besteden aan en de juiste expertise i.v.m.
creatieve- en culturele vorming

We zijn een Kanjerschool: sociale veiligheid staat hoog
in ons vaandel.

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

De maatschappelijke ontwikkelingen vragen om een
gezamenlijke visie op toekomstgericht onderwijs vast te
stellen.

Landelijk lerarentekort (en daardoor ook tekort aan
collega's met een bepaalde expertise bv. rekenen)

Gebruik maken van kwaliteiten/kennis binnen VCO en
externe partijen.

Passend onderwijs blijven bieden met de beschikbare
(tekortschietende) middelen

Maatschappelijk vraagstukken die binnen het onderwijs
neergelegd worden

Schoolplan 2023-2027
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4 Ons plan

4.1 De missie en kernwaarden van de school

Missie

Op CBS De Parel mogen kinderen zich veilig en geborgen voelen omdat ze weten dat ze uniek en geliefd zijn. Ze
worden uitgedaagd om hun talenten te ontwikkelen en te ontdekken wie ze zijn en wat ze vinden.

In deze schoolplanperiode zal er een visie-missietraject met het team gedaan worden om de huidige visie en missie
tegen het licht te houden.

Slogan
Onze slogan is: 'Gewoon bijzonder: gewoon als het kan, bijzonder waar nodig'
Onze kernwaarden zijn:

» Op onze school heerst een veilig klimaat
* Op onze school hebben we oog voor het individuele kind
* Op onze school heerst een professionele cultuur

De slogan en de kernwaarden worden nader toegelicht in de schoolgids.
Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit (zie het Onderzoekskader vanuit de Inspectie), maar onze school heeft ook veel
toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

- We zijn een Kanjerschool.

- In de groepen 1 en 2 geven we OGO-gericht onderwijs. In de groepen 3 t/m 8 wordt dit voortgezet door
wereldoriéntatie thematisch aan te bieden. Hiermee vergroten we de betrokkenheid, motivatie en eigenaarschap bij
kinderen.

- We willen elk kind zien als een unieke parel en streven ernaar om onze kwaliteitszorg af te stemmen op elk kind.

4.2 Bouwplaats

Wij bouwen gezamenlijk aan goed eigentijds onderwijs

Richtinggevende uitspraken

- Alle delen van onze organisatie zijn gericht op ontwikkeling (ontwikkelingsgerichte cultuur)
- Vakmanschap krijgt vorm in gezamenlijkheid (samenwerkingscultuur)

- Alle scholen ontwikkelen nieuwe praktijken (innovatiecultuur)

De samenwerking tussen medewerkers en scholen onderling zien we als de plek waar we bouwen aan ons onderwijs.
Dit doen wij als school intern maar ook als school in onze omgeving, met de andere VCO-scholen.

Deze samenwerking blijven we voortzetten door deel te nemen aan de bestaande netwerken binnen VCO, zoals: I1B-
netwerk, netwerk jonge kind, rekennetwerk, ICT-netwerk. We streven ernaar om vanuit De Parel leerkrachten met een
specialisatie af te vaardigen voor deze netwerken.

Daarnaast zullen er in deze komende Koers-periode VCO-ontwikkelteams samengesteld worden. Deze
ontwikkelteams gaan zich verdiepen in door de scholen aangedragen onderzoeksvragen m.b.t. een onderwerp.

Indien nodig zullen we hier ons steentje aan bijdragen, willen we evt. als 'proeftuin’ fungeren en zullen we zeker
gebruik maken van de kennis en ervaring die vanuit deze ontwikkelteams gedeeld gaat worden.

'Stilstand is achteruitgang' ...ook in het onderwijs blijft er voortdurend ontwikkeling nodig op allerlei gebied.
Tegelijkertijd is af en toe bewust stilstaan, evalueren, goede praktijken borgen en bezinnen op wat verder nodig is
heel waardevol. Vandaaruit willen we keuzes blijven maken om ons onderwijs aan te passen, te verbeteren en te
innoveren waar nodig. De huidige maatschappij verandert in zo'n snel tempo dat nu niet te zeggen is wat er over 10
jaar gevraagd gaat worden van de kinderen die nu op school zitten. Vandaar dat regelmatige bezinning nodig is om
het goede te behouden en in te spelen op de dan spelende verandering. Een innovatie waarvan zeker is dat we die
verder gaan ontwikkelen is Digitale Geletterdheid: kennis verwerven over digitale technologie, omgaan met digitale
technologie, kritisch en (zelf)bewust gebruiken van de mogelijkheden van digitale technologie. Dit vraagt van de
leerkrachten dat zij zelf digitaal vaardig zijn. Als team gaan we, i.s.m. het ontwikkelteam Digitale Vaardigheid, hier
visie en beleid op ontwikkelen.
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Actiepunt Prioriteit

We participeren in de VCO-netwerken door (geschoolde) specialisten binnen ons team

We leveren een actieve bijdrage aan de VCO-ontwikkelteams

Vanuit onze visie op onderwijs maken we bewuste keuzes op welke gebieden we gaan
innoveren

Leerkrachten zijn functioneel digitaal vaardig

Gebruikmakend van de input vanuit het ontwikkelteam stellen we een leerlijn Digitale
Vaardigheid vast, passend bij De Parel.

4.3 Oefenplaats

Wij begeleiden de kinderen in het oefenen van het leven en samen-leven
Richtinggevende uitspraken:

- De inhoud van ons onderwijs is wereldgericht

- De organisatie van ons onderwijs is op inclusie gericht

- Wij werken proactief samen om dit mogelijk te maken

Samen-leven in de huidige maatschappij: Hoe doe je dat? Wie ben ik binnen die maatschappij? Wat kan ik en wat wil
ik? En wat wil die ander?

Allemaal vragen waar kinderen mee mogen 'oefenen’ in wat je een mini-maatschappij zou kunnen noemen: de school
en de omgeving. Oefenen om een functionerend onderdeel te kunnen worden van onze maatschappij. Deze nieuwe
generatie zal met allerlei (nieuwe) maatschappelijke vraagstukken te maken gaan krijgen en hoe ga je daar dan mee
om?

We willen de kinderen daarom voldoende kennis en kunde meegeven maar ook zeer zeker (sociale) vaardigheden,
reflectief vermogen en hun eigen identiteit leren ontdekken. Hier wordt aandacht aan besteed tijdens bv onze
Kanjertraining-lessen maar ook zeer zeker gedurende de hele dag bij het samenwerken, buiten spelen, ruzie maken
én oplossen, gesprekken voeren, presenteren, hulp vragen/geven etc.

Naast het ontdekken van de eigen identiteit wordt er op onze school ook gewerkt vanuit een christelijke identiteit. Wat
verstaan we daar in deze tijd onder? Hoe geven we die vorm richting de kinderen, ouders en binnen het team? Vanuit
de analyse van de WMK Quickscan 22-23 kwam naar voren dat gesprek binnen het team m.b.t. deze onderwerpen
goed zou zijn.

De komende Koers-periode gaan we burgerschapsvorming op De Parel beschrijven en een doorgaande lijn
vaststellen. Dit doen we mede door de expertise en de inbreng die zal komen vanuit de VCO Academische
Werkplaats Burgerschap, waarin ook De Parel participeert.

Samen-leven betekent ook dat we plaats willen bieden aan elk kind en tegemoet willen komen aan de leerbehoeften
van elk kind, inclusie-gericht. (In ons SOP beschrijven we binnen welke grenzen we dit kunnen bieden.) M.b.t. de
basisvaardigheden is het van belang om de doorgaande lijn te blijven evalueren, eventueel aan te passen en te
borgen. Daarnaast gaan we ons in deze komende Koers-periode richten op de kinderen met een
ontwikkelingsvoorsprong. Hoe bieden we onderwijs waardoor ook zij blijven ontwikkelen? Wat heeft het
team/leerkracht daarvoor nodig? Hoe organiseren we ons onderwijs?

Daarom maken we graag gebruik van de expertise, kennis en het onderzoek vanuit het VCO-ontwikkelteam m.b.t. dit
onderwerp.

Schoolplan 2023-2027 10
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Actiepunt Prioriteit

Samen opgaand met de academische werkplaats gaan we burgerschapsonderwijs op De
Parel vormgeven/beschrijven.

Op De Parel hebben de leerkrachten de benodigde licenties mbt de Kanjertraining of gaan
de training daarvoor volgen waardoor er 'een zelfde taal gesproken' wordt.

Als team gaan we ons bezinnen op onze christelijke identiteit, bv. over wel/niet zichtbare
uitingen daarvan in onze schoolinrichting.

We ontwikkelen ons als team (kennis, praktisch) m.b.t. het onderwijs aan kinderen met een
ontwikkelingsvoorsprong.

4.4 Groeiplaats

Wij laten kinderen groeien in kennis en vaardigheden om nieuwe dingen te doen
Richtinggevende uitspraken:

- Wij bieden alle kinderen goed onderwijs in de basisvaardigheden

- Onze leerlingen hebben een stem in hun eigen groeiproces

- Wij maken een doorgaande ontwikkeling van 2-14 mogelijk

Dit staat onder het kopje 'Groeiplaats' van de VCO-Koers. Op onze school krijgt dit een eigen invulling door ons
onderwijs zodanig vorm te geven dat alle kinderen onderwijs kunnen krijgen, passend bij hun niveau.

De afgelopen jaren is er veel aandacht geweest voor de kinderen die zich (iets) trager ontwikkelen of enige
achterstand hebben. Dit werd versterkt door de Corona-periode, de beschikbaar gestelde NPO-gelden en de daarbij
behorende menukaart waarbij veel de aandacht gelegd werd op eventuele 'achterstanden'. Binnen De Parel is er
voldoende kennis, materiaal en didactische vaardigheid om kinderen met een trage(re) ontwikkeling te ondersteunen
en zich te laten ontwikkelen. Om ook de kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong passend onderwijs te bieden
zullen we in de komende periode onze expertise uitbreiden en ons onderwijs op dat gebied gaan versterken. We
sluiten ons daarom ook graag aan bij het VCO-ontwikkelteam m.b.t. (hoog)begaafdheid.

Goed onderwijs in de basisvaardigheden blijft onze aandacht houden. Elk jaar analyseren we de behaalde resultaten.
Afgelopen jaren constateerden we dat de rekenresultaten iets terugliepen (landelijke trend). We zijn gestart met het
opstellen van een verbetertraject m.b.t. ons rekenonderwijs en hebben daarbij ook externe expertise ingeroepen. Ook
de komende tijd zal dit traject vervolgd worden. Mocht in de komende periode blijken, n.a.v. onze analyses, dat er bij
een andere basisvaardigheid extra aandacht nodig is, zullen we hier verder onderzoek naar doen en zeker een
verbetertraject voor op gaan stellen.

Actieve betrokkenheid en motivatie van kinderen is belangrijk. We zien dit zeer zeker bij de lessen en activiteiten
m.b.t. thematisch werken. De zaakvakken aanbieden in thematisch onderwijs is een geborgd onderdeel binnen ons
onderwijs maar vraagt zeker nog verdere uitwerking, verdieping en borging in de komende jaren. De betrokkenheid
en motivatie wordt mede veroorzaakt doordat kinderen mede-eigenaar zijn en hun eigen leervragen mogen stellen én
op zoek gaan naar het antwoord. Dit eigenaarschap willen we ook bevorderen rondom de basisvaardigheden zodat
kinderen zich ook op dat gebied (meer) eigenaar gaan voelen van hun eigen leerproces. Als school gaan we vanaf
nu werken met Leerling in Beeld. Dit leerlingvolgsysteem legt de focus op groei van iedere leerling en brengt het ook
grafisch goed in beeld. Dit is een zeer mooi hulpmiddel om het gesprek met ouders én kinderen aan te gaan m.b.t.
hun eigen groei- en leerproces.

Van daaruit kan er gewerkt gaan worden aan het stellen van (persoonlijke) doelen om op die manier vorm te geven
aan passend onderwijs, op eigen niveau. Dit alles binnen de mogelijkheden van de school.
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Actiepunt Prioriteit

We halen meer expertise binnen de school m.b.t. kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong [ialefefe]
( professionalisering leerkrachten/IB, externe expertise, VCO-ontwikkelteam). M.b.v. deze
expertise willen we kinderen met een ontwikkelingsonderwijs passend onderwijs bieden
binnen ons onderwijs.

We analyseren de basisvaardigheden grondig en zetten acties in waar dat nodig is om goed [lglefefe]
onderwijs te bieden m.b.t. de basisvaardigheden

De leerling wordt meer betrokken bij zijn/haar eigen ontwikkeling door gesprekspartner te
zijn bij bv de 10-minuten-gesprekken

De leerling leert in de loop van zijn/haar schooljaren persoonlijke doelen te stellen.

Thematisch werken blijven agenderen m.b.t. doelen, verdieping en borging binnen ons
onderwijs

Schoolplan 2023-2027 12
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5 Overige beleidsstukken

5.1 Verwijzingen

Op onze school werken we doorlopend aan de ontwikkeling van ons beleid. Dit doen we als school en ook als
onderdeel van de stichting. De beleidsstukken hiervoor leggen we vast en zijn beschikbaar via onze interne drive in
Teams of ons kwaliteitszorgsysteem Parnassys-WMK en Mijn Schoolplan. Voor ouders, belanghebbenden en
belangstellenden hebben we bepaalde beleidsstukken beschikbaar gesteld via onze schoolgids, website en de
website van de stichting. We geven hier een overzicht van deze documenten en de vindplaats.

Personeelsbeleid

Integraal personeelsbeleid en handboek zijn beschikbaar via de afdeling HR; dit bevat onder andere uitgangspunten
voor het samen opleiden en begeleiden van nieuwe en aankomende collega's, inwerkplan, gesprekkencyclus,
verzuimbeleid en mobiliteitsbeleid e.d.

Onderwijskundig beleid

Onze visie en missie vindt u in de schoolgids en op de website. Hierin wordt ook onze identiteit en leerstofaanbod
beschreven.

Een meer gedetailleerde beschrijving van onze werkwijze ten aanzien van de diverse vakgebieden (taal, lezen,
rekenen, techniek, gym etc.) is beschreven in ons borgingsdocument voor leerkrachten.

Hoe wij vorm geven aan passend onderwijs is beschreven in de schoolgids en in ons SchoolOndersteuningsProfiel
(SOP), beiden te raadplegen via onze website.

Organisatiebeleid

Ons veiligheidsbeleid is beknopt opgenomen in de schoolgids en in samenspraak met stichting VCO tot stand
gekomen. Veel protocollen staan dan ook op de website van stichting VCO, o.a. veiligheid, arbobeleid en
privacybeleid. Enkele protocollen vindt u op onze eigen website, waaronder het pestprotocol en de beschrijving van
onze methodieken.

Hoe we ons onderwijs organiseren is beschreven in de schoolgids. Hierin vindt u tevens de organisatie van VSO,
TSO en BSO en de ondersteuning aan het jonge kind.

Kwaliteitsbeleid

Stichting VCO heeft kwaliteitsbeleid opgesteld voor alle scholen. Dit is vastgelegd in het document 'Kwaliteitsbeleid'
dat beschikbaar is via de afdeling Onderwijs en Kwaliteit. In de schoolgidsen treft u een verkorte weergave aan van
het kwaliteitsbeleid. Op de website vindt u een verantwoording hierover in de schoolgids en in het jaarplan of
jaarverslag.

Financieel beleid

Wij ontvangen net als alle andere scholen rijksbekostiging en aanvullende middelen en subsidies. Ons bestuur
verantwoordt zich hierover via het bestuursverslag en een accountant ziet hierop toe. Ons beleid hieromtrent is
vastgested en beschikbaar via de schoolgids (sponsoring), via de afdeling Financién en in de specifieke deelplannen
waar het tijdelijke en/of geoormerkte middelen betreft.

Schoolplan 2023-2027
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6 Actiepunten 2023-2027

Hoofdstuk
/ paragraaf

Oefenplaats

Actiepunt Prioriteit

Als team gaan we ons bezinnen op onze christelijke identiteit, bv. over wel/niet | =)
zichtbare uitingen daarvan in onze schoolinrichting.

Groeiplaats

We halen meer expertise binnen de school m.b.t. kinderen met een hoog
ontwikkelingsvoorsprong ( professionalisering leerkrachten/IB, externe
expertise, VCO-ontwikkelteam). M.b.v. deze expertise willen we kinderen met
een ontwikkelingsonderwijs passend onderwijs bieden binnen ons onderwijs.

Beleidsplan
2022-2027:
Bouwplaats

Samenwerken met andere professionals en studenten om de praktijk te
verbeteren
e We participeren in de VCO-netwerken door (geschoolde) specialisten
binnen ons team
* We leveren een actieve bijdrage aan de VCO-ontwikkelteams

Zorgen dat alle medewerkers digitaal vaardig zijn
e Leerkrachten zijn functioneel digitaal vaardig

gemiddeld

Beleidsplan
2022-2027:
Oefenplaats

Vorrngeven van een breed aanbod laag
* Thematisch werken blijven agenderen m.b.t. doelen, verdieping en borging
binnen ons onderwijs

Beleidsplan
2022-2027:
Groeiplaats

Onderwijs zodanig organiseren dat kinderen onderwijs op hun niveau kunnen
krijgen in een doorlopende lijn en in samenwerking met het voorschoolse- en
VO-aanbod.
* We analyseren de basisvaardigheden grondig en zetten acties in waar dat
nodig is om goed onderwijs te bieden m.b.t. de basisvaardigheden
* We ontwikkelen ons als team (kennis, praktisch) m.b.t. het onderwijs aan
kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong.

We maken bewuste keuzes in aanbod en organisatie op basis van wat wij weten| ¢ igieci=e]
van de populatie als geheel en van de individuele kinderen.

Een eigentijds curriculum aanbieden laag
e Gebruikmakend van de input vanuit het ontwikkelteam stellen we een
leerlijn Digitale Vaardigheid vast, passend bij De Parel.

We zetten technologische ontwikkelingen in die ons onderwijs versterken of
nodig zijn voor de kinderen, daarin willen we vernieuwend zijn
* Vanuit onze visie op onderwijs maken we bewuste keuzes op welke
gebieden we gaan innoveren

gemiddeld

Eigenaarschap: ontwikkelen van werkwijzen en methodieken die ruimte geven
aan de stem van het lerende kind.
¢ De leerling leert in de loop van zijn/haar schooljaren persoonlijke doelen te

stellen.
Ouders actief betrekken bij de groei van de kinderen gemiddeld
Onderwijs inrichten om actieve betrokkenheid en motivatie van kinderen te hoog
bevorderen

¢ De leerling wordt meer betrokken bij zijn/haar eigen ontwikkeling door
gesprekspartner te zijn bij bv de 10-minuten-gesprekken

Beleidsplan
2022-2027:
Oefenplaats

Dialoog voeren in teams en met ketenpartners over de omgang met de
diversiteit (inclusie gerichtheid)

gemiddeld

(Burgerschaps)onderwijs bieden gericht op het leren leven vanuit onze eigen gemiddeld

Schoolplan 2023-2027
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identiteit
e Samen opgaand met de academische werkplaats gaan we
burgerschapsonderwijs op De Parel vormgeven/beschrijven.

Beleidsplan | Met de beschikbare medewerkers goed onderwijs kunnen geven in nieuwe gemiddeld
2022-2027: | (organisatie)vormen
Bouwplaats

Beleidsplan | Leren feedback geven en ontvangen in groeitaal gemiddeld
2022-2027:
Oefenplaats
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7 Meerjarenplanning 2023-2024

Hoofdstuk
/ paragraaf Verbeterdoel

Groeiplaats

We halen meer expertise binnen de school m.b.t. kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong (
professionalisering leerkrachten/IB, externe expertise, VCO-ontwikkelteam). M.b.v. deze expertise
willen we kinderen met een ontwikkelingsonderwijs passend onderwijs bieden binnen ons onderwijs.

Beleidsplan
2022-2027:
Bouwplaats

Samenwerken met andere professionals en studenten om de praktijk te verbeteren

Zorgen dat alle medewerkers digitaal vaardig zijn

Beleidsplan
2022-2027:
Oefenplaats

Vorrngeven van een breed aanbod

Beleidsplan
2022-2027:
Groeiplaats

Onderwijs zodanig organiseren dat kinderen onderwijs op hun niveau kunnen krijgen in een
doorlopende lijn en in samenwerking met het voorschoolse- en VO-aanbod.

We maken bewuste keuzes in aanbod en organisatie op basis van wat wij weten van de populatie als
geheel en van de individuele kinderen.

Onderwijs inrichten om actieve betrokkenheid en motivatie van kinderen te bevorderen

Beleidsplan
2022-2027:
Oefenplaats

(Burgerschaps)onderwijs bieden gericht op het leren leven vanuit onze eigen identiteit

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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8 Meerjarenplanning 2024-2025

Hoofdstuk

/ paragraaf

Verbeterdoel

Oefenplaats

Als team gaan we ons bezinnen op onze christelijke identiteit, bv. over wel/niet zichtbare uitingen
daarvan in onze schoolinrichting.

Groeiplaats

We halen meer expertise binnen de school m.b.t. kinderen met een ontwikkelingsvoorsprong (
professionalisering leerkrachten/IB, externe expertise, VCO-ontwikkelteam). M.b.v. deze expertise
willen we kinderen met een ontwikkelingsonderwijs passend onderwijs bieden binnen ons onderwijs.

Beleidsplan
2022-2027:
Bouwplaats

Samenwerken met andere professionals en studenten om de praktijk te verbeteren

Zorgen dat alle medewerkers digitaal vaardig zijn

Beleidsplan
2022-2027:
Oefenplaats

Vorrngeven van een breed aanbod

Oefenplaats

Beleidsplan | Onderwijs zodanig organiseren dat kinderen onderwijs op hun niveau kunnen krijgen in een
2022-2027: | doorlopende lijn en in samenwerking met het voorschoolse- en VO-aanbod.
Groeiplaats
We maken bewuste keuzes in aanbod en organisatie op basis van wat wij weten van de populatie als
geheel en van de individuele kinderen.
Een eigentijds curriculum aanbieden
We zetten technologische ontwikkelingen in die ons onderwijs versterken of nodig zijn voor de kinderen,
daarin willen we vernieuwend zijn
Onderwijs inrichten om actieve betrokkenheid en motivatie van kinderen te bevorderen
Beleidsplan | (Burgerschaps)onderwijs bieden gericht op het leren leven vanuit onze eigen identiteit
2022-2027:

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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9 Meerjarenplanning 2025-2026

Hoofdstuk /
paragraaf

Beleidsplan 2022-
2027: Bouwplaats

Verbeterdoel

Samenwerken met andere professionals en studenten om de praktijk te verbeteren

Zorgen dat alle medewerkers digitaal vaardig zijn

Beleidsplan 2022-
2027: Oefenplaats

Vorrngeven van een breed aanbod

Beleidsplan 2022-
2027: Groeiplaats

Onderwijs zodanig organiseren dat kinderen onderwijs op hun niveau kunnen krijgen in een
doorlopende lijn en in samenwerking met het voorschoolse- en VO-aanbod.

Een eigentijds curriculum aanbieden

Eigenaarschap: ontwikkelen van werkwijzen en methodieken die ruimte geven aan de stem van
het lerende kind.

Ouders actief betrekken bij de groei van de kinderen

Onderwijs inrichten om actieve betrokkenheid en motivatie van kinderen te bevorderen

Beleidsplan 2022-
2027: Oefenplaats

Dialoog voeren in teams en met ketenpartners over de omgang met de diversiteit (inclusie
gerichtheid)

Beleidsplan 2022-
2027: Bouwplaats

Met de beschikbare medewerkers goed onderwijs kunnen geven in nieuwe (organisatie)vormen

Beleidsplan 2022-
2027: Oefenplaats

Leren feedback geven en ontvangen in groeitaal

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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10 Meerjarenplanning 2026-2027

Hoofdstuk /
paragraaf

Beleidsplan 2022-
2027: Bouwplaats

Verbeterdoel

Samenwerken met andere professionals en studenten om de praktijk te verbeteren

Zorgen dat alle medewerkers digitaal vaardig zijn

Beleidsplan 2022-
2027: Oefenplaats

Vorrngeven van een breed aanbod

Beleidsplan 2022-
2027: Groeiplaats

Onderwijs zodanig organiseren dat kinderen onderwijs op hun niveau kunnen krijgen in een
doorlopende lijn en in samenwerking met het voorschoolse- en VO-aanbod.

Eigenaarschap: ontwikkelen van werkwijzen en methodieken die ruimte geven aan de stem van
het lerende kind.

Ouders actief betrekken bij de groei van de kinderen

Onderwijs inrichten om actieve betrokkenheid en motivatie van kinderen te bevorderen

Beleidsplan 2022-
2027: Oefenplaats

Dialoog voeren in teams en met ketenpartners over de omgang met de diversiteit (inclusie
gerichtheid)

Beleidsplan 2022-
2027: Bouwplaats

Met de beschikbare medewerkers goed onderwijs kunnen geven in nieuwe (organisatie)vormen

Beleidsplan 2022-
2027: Oefenplaats

Leren feedback geven en ontvangen in groeitaal

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven
(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in
voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment. Tevens bespreken we
tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag.
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11 Formulier "Instemming met schoolplan’

Brin: 09CE

Naam: CBS De Parel

Adres: Zuiderzeestraatweg 145
Postcode: 3849 AD

Plaats: Hierden
VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het van 2023 tot 2027

geldende schoolplan van deze school.

Namens de MR,

handtekening

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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12 Formulier "Vaststelling van schoolplan’

Brin: 09CE

Naam: CBS De Parel

Adres: Zuiderzeestraatweg 145
Postcode: 3849 AD

Plaats: Hierden
VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heeft het van 2023 tot 2027 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld.

Namens het bevoegd gezag,

handtekening

Schoolplan 2023-2027

handtekening
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