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Voorwoord
Met deze schoolgids geven wij u inzicht in het onderwijs op CBS De Parel in Hierden, zodat u weet wat u van school mag

verwachten en hoe wij het onderwijs organiseren.

Wij zijn enthousiast over onze school en over onze manier van werken. Daarin is rust, netheid en orde merkbaar. Wij proberen

ieder kind de aandacht en begeleiding te bieden, die hij of zij nodig heeft. Uw kind kan zich bij ons volop ontwikkelen. Niet alle

zaken kunnen in deze gids worden besproken. De aanwezige sfeer, het pedagogische klimaat en de specifieke schoolcultuur

kunnen we er niet in weergeven. U bent daarvoor van harte welkom op school om nader met ons kennis te maken. Maak gerust

een afspraak om de cultuur te ervaren.

U zoekt als ouder (waar in deze schoolgids gesproken wordt van ouder(s) kunt u ook lezen: pleegouder(s) of verzorger(s)) het

beste voor uw kind. Het team van CBS De Parel wil daar graag bij aansluiten. We doen elke dag ons best om onze leerlingen

vaardig te maken in (voorbereidend) lezen, taal en rekenen. Maar we werken ook graag aan de ontwikkeling van

bijzondere vaardigheden en persoonsontwikkeling. We doen dat vanuit de visie dat ieder kind bijzonder is in de ogen van onze

God. Vandaar ons motto: “Gewoon bijzonder”.

Naast de informatie die in deze schoolgids te vinden is, ontvangt u van ons een jaarkalender. Op dit overzicht vindt u diverse

activiteiten, die nu al gepland zijn. Wij adviseren u dit overzicht goed te bewaren en op een zichtbare plaats op te hangen. Eén

keer per vierweken ontvangt u een Nieuwsbrief. Hierin worden soms ook nieuwe activiteiten opgenomen. Voor de kinderen die

starten in groep 1 hebben we een speciaal informatieboekje. Hierin staan alle belangrijke afspraken van deze groepen.

We hopen, dat u onze schoolgids met plezier zult lezen. Wanneer u vragen of opmerkingen heeft, komt u dan gerust langs! Wij

geven u graag de benodigde informatie of uitleg!

Met vriendelijke groet,

Team CBS De Parel
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Over de school

1.1 Algemene gegevens

Schooldirectie

Contactgegevens
CBS De Parel

Zuiderzeestraatweg 145

3849AD Hierden

 0341451295

 http://www.schoolhierden.nl

 directieparel@stichtingvco.nl

De werkdagen van Jan-Willem zijn:

maandag (ochtend)

dinsdag t/m vrijdag (hele dag)

Functie Naam E-mailadres

Directeur Jan-Willem Korlaar directieparel@stichtingvco.nl

Schoolbestuur
Stg. voor Christelijk Onderw. Harderwijk-Hierden

Aantal scholen: 11

Aantal leerlingen: 2665

 http://www.stichtingvco.nl

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij SWV 25-09 PO

http://www.schoolhierden.nl/
mailto://directieparel@stichtingvco.nl
mailto://directieparel@stichtingvco.nl
http://www.stichtingvco.nl/
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Aantal leerlingen

 226

2024-2025

In de loop van het jaar neemt het aantal leerlingen toe doordat 4-jarigen instromen in de

onderbouw.

De kinderen zijn verdeeld over 9 groepen.

Als u interesse heeft om uw kind op onze school in te schrijven, dan gaan we graag met u het

gesprek aan. We kijken altijd naar de mogelijkheden en de onderwijsbehoeften. Zo willen we zorgen

voor een optimale afstemming.
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Missie en visie
'Samen bouwen in vertrouwen'

Dat is ons nieuwe motto. 

Op CBS De Parel in Hierden werken we met gepassioneerde professionals samen aan de verdere ontwikkeling van de kinderen

die aan ons worden toevertrouwd. We zien het als een grote verantwoording en zorg om onze kinderen zo goed mogelijk te

begeleiden en bij te staan in hun brede ontwikkeling. We doen dit samen met vertrouwen in elkaar en met vertrouwen in wat we

kunnen.  

Onze nieuwe en eigentijdse missie geeft richting aan ons onderwijs:

Christelijke basisschool De Parel is een plek waar je als kind welkom bent en gezien wordt. We willen een veilige omgeving

bieden, waar je tot ontwikkeling mag komen.​

Op onze school volgen kinderen eigentijds en thematisch onderwijs en geven we aandacht aan de Kanjertraining. Samen

werken we aan het ontwikkelen van kennis, het aanleren van de juiste vaardigheden en de vorming van een eigen identiteit.​

Op De Parel mag je je gekend voelen en staan we om je heen. We willen jou voorbereiden, zodat jij vol vertrouwen kunt

deelnemen aan onze dynamische maatschappij.​

We hebben allemaal onze persoonlijke overtuigingen waarom we dit beroep uitoefenen. Deze overtuigingen brengen we mee in

het team. Als team vormen we een sterke eenheid en willen we altijd, iedere dag voor sterk en gefundeerd onderwijs gaan.

Onderwijs waarin kinderen zich optimaal veilig en ondersteund voelen. Als team werken we vanuit de volgende kernwaarden: 

 

CHRISTELIJKE IDENTITEIT 

‘Christelijke identiteit’ betekent voor ons: 

Onze school staat stevig door het fundament van geloof, hoop en de liefde naar elkaar, de wereld en naar God, vanuit Gods

liefde voor de wereld. 

SAMEN 

‘Samen’ betekent voor ons: 

Met elkaar omzien naar elkaar. 

ONTWIKKELING 

‘Ontwikkeling’ betekent voor ons: 

Kinderen in een veilige omgeving en op een liefdevolle manier in hun leerproces ondersteunen, zodat zij zich op hun eigen

niveau kunnen ontwikkelen tot autonome wereldburgers om hun persoonlijke doelen te behalen.  

(ER)KENNEN 

‘(Er)kennen’ betekent voor ons: 

Wij willen als team ieder kind laten merken dat ze gezien worden zoals ze zijn. Wij communiceren transparant met ouders,

omdat wij samen het belang van het kind voorop hebben staan vanuit verschillende invalshoeken. 

 

VERTROUWEN 

‘Vertrouwen’ betekent voor ons:  

Vanuit liefde willen we werken aan vertrouwen. Hierdoor staan we in verbinding met kinderen, ouders en de mensen om ons

heen en komen we tot groei.   
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Identiteit
Onze school is een christelijke school. Dit willen we tot uiting laten komen in de manier waarop we met elkaar omgaan

(leerlingen, ouders, leerkrachten). Daarnaast wordt er dagelijks op school gebeden, gezongen en een Bijbelverhaal verteld.  We

vieren de christelijke feestdagen zoals Kerst, Pasen en Pinksteren in de groep of gezamenlijk als school. Eén week per jaar staat

er een Bijbels thema centraal en deze week sluiten we op zondag af met een themadienst in de kerk die naast onze school staat. 

Als christelijke school willen we ook omzien naar onze naasten. Dit komt onder andere tot uiting in ons thematisch onderwijs.

Kinderen ontdekken zo dat er heel veel kinderen op deze wereld zijn die heel anders opgroeien dan zij. We doen mee met een

'Schoenendozenactie', de Kinderpostzegelverkoop en jaarlijks is er een actie voor een goed doel.

We gaan op een open en respectvolle manier met elkaar om. De omgang tussen ouders, leerlingen en leerkrachten hoort

respectvol te zijn. Pesten, discriminatie of ander ongewenst gedrag horen daar niet bij. Wij maken daarover duidelijke afspraken

wanneer dit wel voorkomt.

Daarnaast kunt u binnen de school de regels van de Kanjertraining vinden:  

We vertrouwen elkaar. 

We helpen elkaar. 

We werken samen. 

We hebben plezier. 

We doen mee.  
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2 Het onderwijs

Groepen op school
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd:

Invulling onderwijstijd

Wat is onderwijstijd?

Kinderen in Nederland hebben recht op voldoende uren onderwijs. In de wet staat een minimaal aantal uur dat een leerling les

krijgt tijdens de 8 jaar op de basisschool. De school bepaalt zelf de indeling van de schooldag en de tijden waarop de leerling

op school moet zijn.

2.1 Organisatie van het onderwijs

Onze school hanteert het leerstofjaarklassensysteem. Bij het leerstofjaarklassensysteem worden de leerlingen gegroepeerd op

basis van hun leeftijd. Zij worden op een uniforme manier benaderd. Daarnaast is de leerstof een startpunt van

het leerstofjaarklassensysteem. Dit betekent voor ons niet dat we alle leerlingen in een groep hetzelfde benaderen, want

kinderen verschillen van elkaar. We benaderen de leerlingen adaptief, dat wil zeggen dat we aansluiten bij het niveau, de

ontwikkeling en de belevingswereld van het kind. Er wordt rekening gehouden met de verschillen d.m.v. instructie in drie

niveaus. Wie moeite heeft met de lesstof krijgt extra instructie en extra oefenstof. Wie meer aankan krijgt werk dat uitdaagt. We

hebben daarvoor op school diverse materialen, waaronder de Pittige Plustorens. http://www.pittigeplustorens.nl/.

voor kinderen die met de extra uitdaging nog steeds meer aankunnen, hebben we met ingang van het schooljaar 2025-2026 een

verrijkingsgroep. Elke vrijdagmiddag krijgen de kinderen van groep 5 en 6 extra uitdaging. Met name de executieve functies, fixed

& growth mindset en de leerkuil komen hierbij aan de orde. 

Voor meerbegaafde leerlingen is er vanaf groep 5 de mogelijkheid om deel te nemen aan de Prisma-groep. Deze kinderen krijgen

een aantal uren per week een aanbod dat tegemoet komt aan de specifieke leerbehoeften.

Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd

Combinatiegroepen: samenvoegen van twee of meer leerjaren tot een groep, bijvoorbeeld groep 3/4

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Net zoals bij de groepen 3 t/m 8 komen in de groepen 1 en 2 alle vakgebieden aan bod, zoals in het curriculum (onderwijsdoelen)

wordt aangegeven. Dit doen we middels het aanbieden van een rijke, uitdagende en betekenisvolle leeromgeving. De leerkracht

observeert de spelsituaties en -activiteiten aan de hand van de Mijn Kleutergroep. Twee keer per jaar worden de observaties

omgezet in een registratie met daarbij een ontwikkelingsgericht rapport. De ontwikkeling van het kind wordt met ouders

besproken. De leerkrachten analyseren de opbrengsten en stellen nieuwe doelen voor de volgende periode. 

http://www.pittigeplustorens.nl/


 

9 / 32

Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Vak Leerjaar 3 Leerjaar 4 Leerjaar 5 Leerjaar 6 Leerjaar 7 Leerjaar 8

Lezen 5 u 30 min 5 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min 4 u 30 min

Taal 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Rekenen/wiskunde 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min 5 u 00 min

Wereldoriëntatie 2 u 30 min 2 u 30 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min 4 u 00 min

Kunstzinnige en creatieve

vorming
1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 00 min

Bewegingsonderwijs 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min 2 u 00 min

Levensbeschouwing 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min 2 u 30 min

Engelse taal 1 u 00 min 1 u 00 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min 1 u 30 min

verkeer 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min 0 u 30 min

Voor de groepen 3 t/m 8 geldt dat alle vakgebieden aan bod komen, zoals in het curriculum (onderwijsdoelen) wordt aangegeven.

Twee keer per jaar worden de leeropbrengsten gemonitord. Dit geldt ook voor de sociaal emotionele ontwikkeling. Het team

analyseert de gegevens en past daar waar nodig de onderwijstijd per vakgebied per groep aan. Zo maken we efficiënt gebruik

van de beschikbare onderwijstijd.

Extra faciliteiten
Onze school beschikt over de volgende extra faciliteiten:

Bibliotheek

Speellokaal

Peuterspeelzaal

Buiten Schoolse Opvang

Dyslexietraining

Inloopspreekuur CJG
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2.2 Het team

Ons team

Groep 0/1: Hetty Yntema en Denise van der Laan (tijdelijke vervanging: Denise van Asselt)

Groep 1/2A: Corine Andringa en Belinda 't Gilde

Groep 1/2B: Marianne Kniep en Marja Dekker

Groep 3: Anja Klaassen en Reinanda de Ruiter

Groep 4: Willemijn de Lange

Groep 5: Marieke de Weerd en Marnix Stegeman

Groep 6: Manon van Renswoude en Miranda Beelen

Groep 7: Belinda 't Gilde en Gert Jan Kroon

Groep 8: Marnix Stegeman en Laura Epe

Prismagroep (voor leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong): Monique Kisteman

Onderwijsassistent en leerkrachtondersteuner: Hettie de Jong, José Hannessen, Lotte van dern Meij en Denise van der Laan

Intern begeleiders: Korlies van de Zande en Barbera Petersen

Administratie: Bea Ton

Conciërge: Klaas Nagelhout

Onderbouwcoördinator: Marja Dekker

Bovenbouwcoördinator: Marnix Stegeman

Taalspecialist: Gert Jan Kroon

Rekenspecialist: Lydia van den Berg

Gedragsspecialist: Reinanda de Ruiter

ICT coördinator: Marnix Stegeman

Directiestructuur

De directeur is Jan-Willem Korlaar.  Hij is integraal verantwoordelijk op de school. Hij heeft zowel een lokale

als een bovenschoolse taak. Wat betreft de lokale taak is de directeur het aanspreekpunt en de onderwijskundig leider

van de school. Bovenschools heeft hij zitting in het Directeuren Team.

MT

Wij werken met een managementteam. Hierin neemt de intern begeleider zitting, net als de onder- en

bovenbouwcoördinatoren.

Specialisten

Er zijn verschillende specialisten werkzaam op school. Onder andere een reken-, taal/lees-, ICT- en gedragsspecialist. Hun

expertise wordt ingezet om ons onderwijs nog verder te verbeteren.

Bestuurder

De bestuurder is verantwoordelijk voor de koers en het meerjarenbeleid van de VCO-organisatie en voor de kwaliteit van het

onderwijs op de scholen. Hij legt verantwoording af aan de raad van toezicht. De bestuurder geeft leiding aan de directeuren

van de scholen en aan de medewerkers op het kantoor en vertegenwoordigt VCO in tal van overlegorganen.

Raad van Toezicht

Met de focus op deze waarden bewaakt en stimuleert de Raad van Toezicht (RvT), namens de samenleving, de continuïteit en

de kwaliteit van VCO aan de hand van een daartoe vastgesteld toezichtskader. De leden van de raad stellen hun specifieke

professionele deskundigheid ter beschikking vanuit grote betrokkenheid bij het onderwijs in het algemeen en VCO in het

bijzonder. De RvT is de formele werkgever van de bestuurder en oordeelt daarmee over diens functioneren in relatie tot de

strategische koers die is afgesproken. Daarnaast vervult de raad een rol als adviseur en klankbord voor de bestuurder. De

samenstelling vindt u op de website van Stichting VCO.

Stichting Voor Christelijk Onderwijs Harderwijk-Hierden

Onze school is één van de elf scholen van Stichting VCO Harderwijk-Hierden. “Wij geloven in goed onderwijs voor elk kind!”,

dat is de missie van VCO. “Leerlingen laten groeien, in kennis en vaardigheden en als mens”, dat is ten diepste het doel van

VCO. Stichting VCO is een christelijke organisatie die zich in de ontwikkeling en uitvoering van beleid laat inspireren door het

christelijke gedachtengoed gebaseerd op de bijbel.

Iedere wijk is voorzien van een VCO-school. Alle ouders hebben zo de mogelijkheid om binnen redelijke afstand van hun
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woning hun kinderen christelijk onderwijs te laten volgen. De scholen geven een eigen invulling aan de christelijke

schoolidentiteit, er mag zeker verschil zijn. Wat de scholen gemeen hebben, is dat de personeelsleden christen zijn. Dit is

zichtbaar in het onderwijskundige handelen en voelbaar in de onderlinge omgang met elkaar. VCO-scholen geven concreet

invulling aan de christelijke identiteit in hun (dag)programma: denk hierbij aan dagopeningen en -sluitingen met Bijbelverhalen,

christelijke liederen en samen bidden en danken. We vieren als schoolgemeenschappen de christelijke feesten: Kerst, Pasen,

Pinksteren, bid- en dankdag. De VCO-personeelsleden gaan vanuit hun christelijke identiteit met hart en ziel voor een

pedagogisch schoolklimaat waarin ieder kind oprecht gezien, gekend en erkend wordt en voor een positieve en respectvolle

omgang met alle betrokkenen bij de school. Uw kind is van harte welkom op één van onze VCO-scholen wanneer u als ouder

respecteert dat uw kind onderwijs en (bege)leiding ontvangt wat christelijk geïnspireerd is.

Behalve aan de christelijke identiteit, geven de scholen ook een eigen invulling aan hun onderwijskundige identiteit. Stichting

VCO stimuleert haar scholen om, in afstemming op hun schoolomgeving, scherpe keuzes te maken ten aanzien van

onderwijsconcept en schoolbeleid. Verschil mag er dus zeker zijn, hierdoor kunnen ouders kiezen voor de school die het

meest passend is bij de eigen onderwijskundige en opvoedkundige opvattingen. Wat de scholen hierin met elkaar gemeen

hebben, is de gedegen onderwijskundige aanpak, de moderne materialen en de hoge verwachtingen waarmee de

schoolteams hun leerlingen leiden en begeleiden in hun brede ontwikkeling en persoonswording. We stellen er een eer in

onze leerlingen goed toegerust over te dragen aan het voor hen geschikte vervolgonderwijs. Dhr. F.H. (Freek) ten Klooster is

voorzitter college van bestuur van stichting VCO Harderwijk-Hierden. Hij is eindverantwoordelijk voor de VCO-organisatie en

geeft leiding aan het management (de schooldirecteuren) en de stafmedewerkers op het VCO-kantoor. Contactgegevens zijn:

VCO Kantoor

Postbus 188

3840 AD Harderwijk

Tel. 0341 – 431479

College van bestuur

Dhr. F. ten Klooster

Tel: 0341-431479

freektenklooster@stichtingvco.nl

Vakleerkrachten

Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel en beweging/

bewegingsonderwijs

Verlof personeel

De VCO Harderwijk-Hierden heeft een zogenaamde 'vervangerspool'. Voor deze pool zijn collega's benoemd die beschikbaar zijn

om in te vallen. Mocht er vervanging nodig zijn, dan kunnen deze collega's benaderd worden. Deze leerkrachten zijn allemaal in

dienst van de VCO Harderwijk-Hierden. Zij zijn bekwaam, kennen de meeste scholen en hun werkwijze. Ook is het mogelijk dat

een leerkracht die parttime werkt incidenteel extra wordt ingezet.

2.3 Aanbod voor het jonge kind

Onze school heeft extra aanbod voor het jonge kind: Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) / peuteropvang. We werken samen

met een kinderopvangorganisatie in het gebouw van de school. Met peuterspeelzaal 't Kuukeluusje.

Een kleuter leert in de onderbouw spelenderwijs allerlei vaardigheden. Door te ontdekken en experimenteren ontwikkelt hij/zij

zich steeds verder. Deze ontwikkeling is de basis voor het leren lezen, rekenen en schrijven in groep 3.
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Wat is kwaliteitszorg?

Scholen hebben een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verbeteren. Dit plan helpt de scholen om onderwijs te bieden

waar iedereen tevreden over is. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Om de ontwikkeling van de leerlingen te stimuleren, bieden we een breed aanbod aan. Muziek, taal, rekenen, (voor)lezen,

bewegingsonderwijs, drama, Engels, techniek etc. We gebruiken hiervoor diverse methodes als bronnenboek, zoals: 123

Muziek, Met sprongen vooruit, de Kleuteruniversiteit. Verder werken we thematisch. De activiteiten die we aanbieden hebben

veelal raakvlakken met het aangeboden thema. 

Tijdens de kleuterjaren worden de kinderen tijdens hun spel en werk geobserveerd. Zo ziet de leerkracht waar de leerling

extra ondersteuning of juist extra uitdaging kan gebruiken. Kinderen zitten anderhalf tot drie jaar in een kleutergroep. Dit is

afhankelijk van de geboortedatum of de aard en aanleg van het betreffende kind. Om te bepalen of een kind toe is aan de

volgende groep kijken we naar de observaties van de leerkracht en naar de algehele ontwikkeling van het kind. In

samenspraak met ouders bekijken we waar het kind het meest op zijn plek zit. School neemt uiteindelijk een passend besluit.

2.4 Kwaliteitszorg en schoolplan

Doelen schoolplan

Ons schoolplan is gebaseerd op De Koers van de Stichting VCO HH. Het bevat de richting/plannen voor de komende vier jaar.

Het schoolplan functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument naar de overheid, het bevoegd gezag en de ouders, en

als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de planperiode 2023-2027. Op basis van onze groslijst

met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde

actiepunten gerealiseerd zijn. 

Vanuit 'De Koers' werken we in vier themavelden:

Ankerplaats: We verankeren onze praktijken en ambities in een gezonde organisatie.

Bouwplaats: We bouwen gezamenlijk aan goed, eigentijds onderwijs.

Oefenplaats: We begeleiden kinderen in het oefenen van het leven en het samen-leven.

Groeiplaats:  We laten kinderenn groeien in kennis en vaardigheden om nieuwe dingen te doen.

Voornamelijk de 'oefenplaats' en de 'groeiplaats' zijn themavelden die terug te vinden zijn in ons schoolplan en de daarop

gebaseerde jaarplannen. Er zijn voor deze plaatsen 6 grote, overkoepelende VCO-doelen gesteld. Daarnaast werken we aan

onze eigen 'Parel'-doelen.

De doelen voor het schooljaar 2025-2026 zijn: 

- verbeteren van het didactisch handelen met EDI ( breed aanbod)

- Onderwijs meer richten op de kerndoelen (Mijn Leerlijn). Onderzoeken en inzetten. (Een eigentijds curriculum)

- De stem van de lerende. Het inzetten van meer eigenaarschap 

- borgen van visie op Burgerschap

- borgen van visie op digitale geletterdheid.

Zie voor verdere uitwerking van de doelen ons schoolplan. 
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Hoe bereiken we deze doelen?

Kwaliteitszorg                                                                                                                                                     

Wij werken met een plan om de kwaliteit van ons onderwijs te verhogen. Het plan helpt ons om onderwijs te blijven bieden waar

alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de manier waarop de doelen in het plan worden bereikt. Centraal

staan de vragen: doen we de goede dingen? Doen we die dingen goed? Hoe weten we dat? En vinden anderen dat ook?

 

Om de doelen van ons onderwijs te behalen werken we planmatig aan verbetering of vernieuwing. We volgen de ontwikkeling

van leerlingen met toetsen volgens het leerlingvolgsysteem. Deze toetsen analyseren we twee keer per jaar als team om te

evalueren of onze leerlingen genoeg hebben geleerd. Daarnaast evalueren we de kwaliteit van ons onderwijs door

tevredenheidspeilingen onder ouders en medewerkers uit te zetten en kwaliteitskaarten (WMK) in te vullen. Centraal daarin staat

voor ons de dialoog. We bespreken de uitkomsten van onze kwaliteitszorg in ons team, met de MR, met onze collega-scholen en

met ons bestuur. Zo leren we van en met elkaar. Vanaf 2022 werken we daarnaast in onze stichting met interne visitaties.

 

Inspectie van het Onderwijs                                                                                                                             

De inspectie van het onderwijs ziet toe op de basiskwaliteit zoals beschreven in de wet. Dat doen zij aan de hand van een lijst

onderwerpen (kwaliteitsgebieden). Voor het basisonderwijs zijn dat de volgende: 

Onderwijsproces: over de lesinhoud, de manier van lesgeven en differentiatie 

Schoolklimaat en veiligheid: over veiligheid en burgerschapsonderwijs 

Onderwijsresultaten: over de eindtoets 

Kwaliteitszorg: de wijze waarop de school zorgt dat het onderwijs van goede kwaliteit is.                                                                   

               

Samengevat kijkt de inspectie of alle leerlingen zich veilig voelen, goed les krijgen en genoeg leren. Er is een bestuurlijke visitatie

geweest in juni 2023. Deze visitatie is uitgevoerd vanuit de stichting VCO en heeft tot doel de zicht krijgen en houden op de

schoolkwaliteit. Jaarlijks bespreekt de inspecteur van het onderwijs met het bestuur of er risico's zijn gesignaleerd. Er zijn geen

risico's op onze school, we hebben daarom basistoezicht.   
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3 Ondersteuning en veiligheid

Wat is ondersteuning?

Alle scholen in een regio bieden dezelfde basisondersteuning. In het ondersteuningsplan van het samenwerkingsverband staat

wat onder deze basisondersteuning valt. Soms hebben leerlingen extra ondersteuning nodig. Naast de basisondersteuning

bieden sommige scholen extra begeleiding aan leerlingen. De school geeft in de schoolgids aan welke extra begeleiding de

school biedt. Ook staat hier welke doelen en wensen de school heeft voor de toekomst. En hoe de school contact houdt met de

ouders en leerlingen over de ondersteuning.

3.1 Extra ondersteuning van leerlingen
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Basisondersteuning

In dit hoofdstuk beschrijven wij hoe we op onze school zorgen voor goed onderwijs aan álle kinderen. Dat noemen we passend of

inclusief onderwijs. We vertellen onder het kopje extra informatie wat dat inhoudt. Hier, onder dit kopje, leggen we eerst uit wat

basisondersteuning is. Daarna lees je hoe wij dat op school aanpakken per aandachtsgebied en wat je als ouder kunt

verwachten. 

Soms heeft een kind extra hulp nodig om goed te kunnen leren of ontwikkelen. Die extra hulp noemen we ondersteuning.

Ondersteuning kan van alles zijn. Denk bijvoorbeeld aan: 

Een aangepaste opdracht of ander leermateriaal; 

Extra uitleg in een klein groepje 

Meer tijd om te oefenen; 

Hulp van een specialist, zoals een logopedist of gedragskundige. 

We kijken altijd goed naar wat een kind nodig heeft. Bijvoorbeeld: 

Als het lezen lastig blijft; 

Als een kind juist moeilijkere opdrachten nodig heeft; 

Of als een kind ondersteuning nodig heeft om mee te kunnen doen bij het buitenspelen. 

Misschien maak je je als ouder wel eens zorgen. Dan wil je natuurlijk weten: Wat doet de school dan? Daarover gaat dit deel van

de schoolgids. 

De basisondersteuning, zoals dit hoofdstuk heet, is ondersteuning die alle scholen in Harderwijk en omgeving moeten kunnen

bieden. Deze scholen werken samen in het Samenwerkingsverband Zeeluwe (www.zeeluwe.nl). Zeeluwe heeft met alle besturen

in Harderwijk en omgeving afgesproken wat basisondersteuning is en wat we doen als een kind meer hulp nodig heeft. Als een

kind meer nodig heeft noemen we dat extra ondersteuning. De meeste hulp kunnen we prima zelf bieden. Voor kinderen die

moeite hebben met rekenen of lezen hebben we zelf goede specialisten op school. Niet elke school kan dezelfde extra

ondersteuning bieden, daarom beschrijven we in de schoolgids wat wij precies kunnen bieden.  

Mocht je na het lezen hiervan nog vragen hebben, stel ze gerust aan de leerkracht van je kind. Als je kind nog niet op school zit,

loop gerust binnen of maak telefonisch of per mail een afspraak om je vragen te stellen. 

 

De basisondersteuning op onze school en alle andere scholen binnen het samenwerkingsverband betekent vooral dat we

gestructureerd en planmatig samenwerken om een kind zo goed mogelijk te ondersteunen in zijn of haar ontwikkeling. Dat

noemen we handelingsgericht werken (HGW). 

 

Handelingsgericht werken betekent op onze school dat we gestructureerd samenwerken. We stellen duidelijke doelen voor elk

kind en passen daar ons handelen op aan. De onderwijsbehoeften van het kind zijn leidend en we kijken ook naar hoe de

wisselwerking tussen het kind, de leraar, de klas en de omgeving is. We werken gestructureerd, na een periode van werken aan

doelen evalueren we hoe het is gegaan. Wat werkt, dat blijven we doen. Wat niet werkt, dat passen we aan of stoppen we mee.

Zo zoeken we steeds met elkaar en met u als ouders naar wat een kind nodig heeft om goed te kunnen leren. 

 

Binnen HGW gebruiken we vijf niveaus van ondersteuning, hoe hoger het niveau van ondersteuning, hoe meer ondersteuning en

overleg er nodig is voor het kind en de leerkracht.  

We starten altijd met wat het kind nodig heeft binnen de klas. Als dat niet voldoende blijkt, kunnen we extra hulp inschakelen,

bijvoorbeeld van de intern begeleider of van een orthopedagoog of psycholoog van de stichting of een externe deskundige. Elk

niveau bouwt verder op de vorige ondersteuning. Dus als een kind al ondersteuning had in niveau 2, wordt dat vastgehouden en

wordt ondersteuning uit niveau 3 toegevoegd. We kijken goed naar wat een kind nodig heeft en geven steeds een beetje meer

ondersteuning als dat nodig is. 

 

Ondersteuningsniveau 1 t/m 3 noemen we de basisondersteuning.  

Ondersteuningsniveau 1 is een sterk basisaanbod, dit krijgen alle kinderen. Het betekent dat we zorgen voor goed onderwijs op

onze scholen. We zorgen voor structuur, rust en veiligheid en verzorgen goede lessen. We volgen ieder kind in de ontwikkeling

en bespreken die ontwikkeling met het kind en met ouder(s) of verzorger(s).  
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Ondersteuningsniveau 2 is extra aandacht binnen de klas (intensivering). Soms heeft een kind meer ondersteuning nodig dan het

basisaanbod biedt. Bijvoorbeeld verlengde instructie of extra uitleg, meer herhaling van de lesstof, een ander soort instructie of

extra oefening. 

 

Ondersteuningsniveau 3 is verdere intensivering en extra begeleiding. Dat kan gaan om problemen met leren, een

ontwikkelingsvoorsprong, kenmerken van hoogbegaafdheid, gedrags- of sociaal-emotionele uitdagingen of fysieke beperkingen.

De begeleiding vindt meestal plaats in kleine groepjes, soms buiten de klas. We werken hierbij doelgericht en op maat. Hierbij

worden we waar nodig ondersteund door interne of externe deskundigen. 

Ondersteuningsniveau 4 en 5 is formeel ‘extra ondersteuning’, dit is ondersteuning die veel intensiever is vormgegeven. 

 

Ondersteuningsniveau 4 gaat over intensieve interventies op de school. We schakelen dan hulp in van buiten de klas of buiten

het schoolteam. Vaak gebeurt dit in overleg met de orthopedagoog of psycholoog van de stichting. Denk bijvoorbeeld aan

dyslexiebehandeling, speltherapie of logopedie. Voor deze kinderen wordt een Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP) opgesteld.

De ondersteuning kan één op één (individueel) plaatsvinden of in een klein groepje en blijft waar mogelijk op de eigen school.  

 

Het OPP is een plan dat de doelen voor je kind beschrijft en welke ondersteuning nodig is om dat te bereiken. In het OPP leggen

we vast wie wat doet, waarom, hoe en wanneer. De afspraken in het OPP kunnen verschillen per kind. Soms kan de

ondersteuning licht en tijdelijk zijn, soms is het intensiever of structureel.  

 

Zowel de ouder als het kind mogen meepraten over de extra hulp of ondersteuning die wij als school aan het kind willen bieden.

Dit noemen we hoorrecht. We zullen je als ouder altijd betrekken bij het plan, je mening noteren en je hebt het recht om als

ouders in te stemmen met het handelingsdeel van dit OPP. Ook wat je kind van het plan vindt, wordt genoteerd. 

 

Ondersteuningsniveau 5 is plaatsing op een andere plek. Als wij als school niet meer de passende ondersteuning kunnen bieden

onderzoeken we welke andere school het wel kan. Dit kan een reguliere school zijn of een school voor gespecialiseerd onderwijs,

zoals De Springplank of De Verschoorschool. We zullen jullie als ouder hier zo vroeg mogelijk bij betrekken. 

Gediplomeerde specialisten op school

Taal en rekenen

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Orthopedagoog

Rekenspecialist

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Taalspecialist

Op CBS De Parel werken we met moderne leermethodes voor de vakgebeiden rekenen, spelling taal en (begrijpend) lezen. Deze

methodes vormen de basis van ons onderwijsaanbod en voldoen aan de kerndoelen. Leerlingen krijgen bij ons instructie op basis

van hun instructiebehoeften waarbij er doelgericht gedifferentieerd wordt: 

- Leerlingen die geen of nauwelijks instructie nodig hebben krijgen plusopdrachten

- Leerlingen die aan de basisinstructie voldoende hebben

- Leerlingen die verlengde, verdiepende of individuele instructie nodig hebben. 

Hoewel de ontwikkeling van kinderen vaak als vanzelf lijkt te verlopen, ,geldt dat niet voor ieder kind. Sommige kinderen hebben

behoefte aan extra ondersteuning. Als school hebben wij hier oprechte aandacht voor. We kijken samen wat een kind nodig heeft

en zetten daarbij passende ondersteuning in. Dat kan bijvoorbeeld extra inzet van een onderwijsassistent of leekrracht zijn, of het

inschakelen van externe hulp of gepsecialiseerde deskundigheid. 

 

Sociaal-emotioneel
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Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Sociaal-emotioneel leren is het proces waarbij onze leerlingen vaardigheden verwerven die ze sociaal competent maken. Deze

competenties hebben de leerlingen nodig om als goed wereldburger te kunnen functioneren. Gevoelens uiten, zelfvertrouwen,

impulscontrole, doelgericht gedrag, empathie, samenwerken, conflicten oplossen, weloverwogen kiezen, verantwoordelijkheid

nemen voor je eigen gedrag; zijn onderwerpen die geoefend en aangeleerd worden om onze leerlingen competent te maken. We

willen daarnaast een schoolklimaat dat positief, stimulerend en sociaal ondersteunend is en blijft. Daarbij gaan we op een

respectvolle manier met elkaar om en is er direct aandacht voor sociale interactie, buitensluiten en pestgedrag. Leerlingen,

ouders en leerkrachten dragen met elkaar bij aan een positief schoolklimaat. We werken aan een gedegen manier waarop wij

leerlingen met speciale kenmerken en/of behoeften opvangen en begeleiden. 

Als school gebruiken wij de Kanjertraining. De Kanjertraining bevordert onderling vertrouwen, sociale veiligheid, burgerschap en

sociaal-emotionele vaardigheden. We leren kinderen respectvol en verantwoordelijk met anderen om te gaan. Als CBS De Parel

streven wij naar een goede balans tussen sociaal-emotioneel leren en het 'schoolse' leren. Gedrag en leren zijn sterk met elkaar

verbonden en beïnvloeden elkaar. 

Als blijkt, vanuit ouders/leerkracht/Intern Begeleider, dat een kind extra ondersteuning nodig heeft op sociaal-emotioneel gebied

gaan we, altijd in overleg met ouders, op zoek naar de meest passende ondersteuning.

Deze ondersteuning kunnen we soms vanuit school bieden m.b.v. Intern Begeleider, een gedragsspecialist of vanuit de

orthopedagoog die verbonden is aan onze school. Soms is het nodig om externe hulp te vragen.

Gedrag, werkhouding en taakaanpak

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Gedragsspecialist

Intern begeleider

Orthopedagoog

Specialist meer- en hoogbegaafdheid

Het aanleren van een goede werkhouding is een belangrijk onderdeel van ons onderwijs. We stimuleren zelfstandigheid en

verantwoordelijkheidsgevoel bij leerlingen door middel van heldere verwachtingen, structuur en begeleiding. Onder deze

begeleiding valt ook Emotie Regulatie Training (ERT) Dit wordt, indien nodig, verzorgd door onze gedragsspecialist. We werken

handelingsgericht waarbij we gegvens verzamelen, analyseren en plannen opstellen. Leerlingen worden besproken in

teamverband, waarbij observatie-instrumenten en methodetoetsen een belangrijke rol spelen. Ook het OPP

(ontwikkelperspectiefplan) wordt ingezet indien nodg. 

 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied?

Intern begeleider

Fysiotherapeut

Vanuit school is er een goede samenwerking met een kinderfysiotherapeut. Mocht er extra aandacht nodig zijn m.b.t. bv de

motorische ontwikkeling van een kind, dan kunnen we deze specialist inzetten. Ouders kunnen ook besluiten om zelf een

passende therapeut in te zetten.

Medisch handelen en persoonlijke verzorging

Er zijn voor dit aandachtsgebied geen gediplomeerde specialisten aanwezig.
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Als uw kind verzorging nodig heeft, willen we als school graag meedenken hoe we dat vormgeven. Daarbij hebben we ons wel

aan regels te houden. Alle scholen binnen Stichting VCO hanteren een protocol medisch handelen, deze is opvraagbaar bij de

directie van de school of bij het bestuur. In dit protocol beschrijven we de specifieke richtlijnen waaraan onze leerkrachten zich

moeten houden. Medicijnen toedienen en andere medische handelingen mag een leerkracht volgens de wet niet zomaar. Een

paar belangrijke punten waar een leerkracht zich aan moet houden zijn: 

Zelf geen diagnose stellen: Leerkrachten zijn niet opgeleid om diagnoses te stellen. Bij klachten of ongelukken wordt er

contact opgenomen met ouders/verzorgers om te bepalen wat te doen. Het uitgangspunt is dat het kind naar huis gaat.

Betrek bij noodgevallen of wanneer de ouders onbereikbaar zijn de BHV-er. 

Beperkt medisch handelen: Alleen uitwendige middelen zoals pleisters, jodium en zalf voor insectenbeten of blauwe plekken

worden door school toegepast. 

Medicijnverstrekking op verzoek: Als ouders vragen om medicijnen op school te geven, moet er een schriftelijke

toestemming zijn. Dit document beschrijft het medicijn, dosering, toedieningswijze, bewaarwijze, en geldigheidsduur.

Leerkrachten zijn niet aansprakelijk bij weigering van medicijnen door het kind of bij fouten tijdens toediening. 

Medische handelingen: Deze mogen alleen worden uitgevoerd door opgeleid personeel. Als er geen opgeleid personeel

aanwezig is, wordt er samen met ouders naar een oplossing gezocht, waarbij een orthopedagoog, psycholoog of

onderwijszorgconsulent betrokken kan worden. 

Grenzen voor leerkrachten: Leerkrachten geven geen zetpillen en brengen zalfjes alleen aan in het gelaat en gezicht. Ze

bewaren medicijnen in een afgesloten doosje met informatie over het kind, het tijdstip van toediening, en de dosering.

Leerlingen mogen medicijnen niet in hun tas of broodtrommel bewaren. 

Heeft uw kind medische zorg of verzorging nodig onder schooltijd, dan zullen we altijd zoeken met jullie als ouders naar

oplossingen. Soms kunnen we het zelf, vaak zullen we ook hulp van jullie als ouders of van zorgmedewerkers moeten inzetten.

Voor vragen hierover, stel ze gerust. 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning

We streven ernaar om voor zoveel mogelijk vakgebieden specialisten binnen het team te hebben (denk aan bv rekenspecialist).

We kijken altijd naar wat goed en haalbaar is voor ons onderwijs. In het schooljaar 2025-2026 gaan we onderzoeken of het van

meerwaarde is om meer kerndoelgericht les te gaan geven. Op het gebied van rekenen hebben we hier inmiddels enige ervaring.

De resultaten zijn positief. Dit doen met de inzet van Mijn Leerlijn. Op deze manier proberen wij daadwerkelijk tegemoet te komen

aan kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte. Onze ambitie is om over 5 jaar volledig kerndoelgericht te werken. Hierdoor

kunnen we beter aansluiten op de individuele leer- en ontwikkelbehoeften van onze leerlingen. Dit zal grotendeels tot stand

komen met de inzet van de subsidie basisvaardigheden. 

Eveneens gaan wij bewust onderzoeken of de organisatie van ons onderwijs nog steeds toereikend is voor alle kinderen. We

willen hiervoor diverse onderwijsconcepten gaan onderzoeken. 

Verder zijn we een traject aangegaan rondom de verdere professionalisering van ons didactisch handelen (EDI). We volgen

hierrvoor een traject (scholing en lesobservaties). Daarnaast worden we begeleid in het beter en sterker analyseren. Dit alles kan

met de inzet van de subsidie basisvaardigheden.

Inbreng en invloed van leerlingen

Jaarlijks worden door de kinderen peilingen ingevuld. Eén peiling gaat specifiek over de kwaliteit van het onderwijs. Hoe beleven

de kinderen deze kwaliteit? De uitkomsten worden meegenomen in actiepunten ter verbetering van ons onderwijs. Daarnaast is

er een tevredenheidspeiling onder de leerlingen. De uitkomsten hiervan worden eveneens meegenomen ter verbetering van ons

onderwijs. 

Als er een OPP opgesteld moet worden, dan mogen de betreffende leerlingen hierover hun mening geven. De mening van de

leerlingen moet meegenomen worden bij het vast- bijstellen van het opp. 
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Extra informatie

Wat is passend onderwijs?

Met passend onderwijs bedoelen we dat elk kind in de wijk, stad of regio waar hij of zij woont, het onderwijs krijgt dat bij hem

of haar past. Met de regio bedoelen wij dan ons samenwerkingsverband Zeeluwe: dat is de regio Harderwijk, Zeewolde,

Nijkerk, Elburg, Epe, Nunspeet, Putten en Ermelo. De meeste kinderen kunnen de lessen op school goed volgen. Maar niet

ieder kind is hetzelfde. Sommige kinderen hebben extra hulp nodig, die zoals je hiervoor hebt kunnen lezen, extra

ondersteuning wordt genoemd. We kunnen als school zelf veel ondersteuning bieden. Soms organiseren we extra

ondersteuning met hulp van onze partners of met hulp van onze stichting (ons bestuur). In onze stichting werken diverse

experts die ons kunnen ondersteunen, denk aan een orthopedagoog en psycholoog.

Soms heeft een kind meer ondersteuning nodig dat wij als school met onze partners kunnen bieden. Dan bespreken we met

jullie als ouders wat wij denken dat nog meer nodig is. Binnen ons samenwerkingsverband is de afspraak dat we dan ook

contact leggen met het Harderwijks Expertise Team (HET) om ook met hen te overleggen wat nodig is. Het

samenwerkingsverband Zeeluwe is voor ons als scholen en voor ouders altijd beschikbaar voor vragen.

Wat in inclusief onderwijs?

De landelijke overheid streeft ernaar dat in 2035 alle scholen inclusief onderwijs bieden. Ook in Harderwijk zijn we al bezig met

de ontwikkeling naar inclusiever onderwijs. De stichting VCO heeft als speerpunt dat de organisatie van ons onderwijs op

inclusiegericht is. Inclusief onderwijs betekent voor ons dat we er vanuit gaan dat er altijd kinderen zijn die extra ondersteuning

nodig hebben voor gedrag, leren of andere zaken. Om te zorgen dat kinderen op onze school kunnen blijven, willen we daar

beter in worden. Wij versterken de komende jaren onze expertise en ook onze samenwerking met bijvoorbeeld

gespecialiseerd onderwijs, jeugdzorg en andere partners. Zo zorgen we ervoor dat steeds meer kinderen ook bij ons op

school de ondersteuning kunnen krijgen zoals in het speciaal (basis) onderwijs. Kinderen leren zo beter, hebben meer oog voor

diversiteit, minder reistijd en meer sociale contacten.

3.2 Veiligheid op school

Anti-pestprogramma

Wij werken via de Kanjermethode. Wekelijks worden er lessen gegeven aan groep 1 t/m 8. De doorgaande lijn is op die manier

gegarandeerd. Als er pestgedrag wordt waargenomen of gemeld wordt er gewerkt volgens het sociale veiligheid protocol

vanuit de Kanjertraining. 

Sociale en fysieke veiligheid

Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een vragenlijst af via WMK.

Jaarlijks worden er kindgesprekken gehouden over het welbevinden van het kind (mét het kind zelf). Daarnaast vullen de

leerkrachten twee keer per jaar vragenlijsten in m.b.t het welbevinden van de leerlingen. Dit doen ze via zgn. Kanvaslijsten, een

onderdeel binnen de Kanjertraining. Ook de sociale veiligheid is daarvan een onderdeel. 

Ook jaarlijks vullen de leerlingen een geaccrediteerde vragenlijst in m.b.t. de  sociale veiligheidsbeleving op school. De

uitkomsten worden gedeeld met de Inspectie van het Onderwijs, geanalyseerd en besproken binnen het team en de MR. Indien

nodig worden er acties ondernomen n.a.v. deze analyses.

Anti-pestcoördinator, contactpersoon en/of vertrouwenspersoon

Functie Naam E-mailadres

Anti-pestcoördinator Mevr. Reinanda de Ruiter reinandaderuiter@stichtingvco.nl

Vertrouwenspersoon Mevr. Miranda Beelen mirandabeelen@stichtingvco.nl

https://kanvas.kanjertraining.nl/api1/materiaal/4643/download?token=D08A193F-04F5-7634-BA85D272E3C828D4
https://kanvas.kanjertraining.nl/api1/materiaal/4643/download?token=D08A193F-04F5-7634-BA85D272E3C828D4
mailto://reinandaderuiter@stichtingvco.nl
mailto://mirandabeelen@stichtingvco.nl
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4 Handige informatie voor ouders

Als school vinden we het erg belangrijk om sámen met ouders kinderen zich zo optimaal mogelijk te laten ontwikkelen. Ouders

kennen hun kind het beste. Daarom starten we het schooljaar met een driehoeksgesprek waarbij ouders informatie kunnen delen

met de leerkracht. In het schooljaar 2025-2026 zijn we gestart om hier ook de kinderen bij te betrekken. Vanaf groep 3 hebben de

kinderen een actieve bijdrage bij deze driehoeksgesprekken. Verder zijn er de 10-minuten-gesprekken  waar ouders op de

hoogte gehouden worden van de cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling van kind. Ook kunnen zij hun vragen,

opmerkingen of problemen bespreekbaar maken. Als er bijzonderheden zijn nemen we natuurlijk meteen contact op met ouders.

Als er vanuit ouders vragen, opmerkingen of zaken zijn die ze willen bespreken kan er altijd (telefonisch, via mail of Parro) een

afspraak gemaakt worden met de leerkracht, Intern Begeleider of directeur.

Daarnaast hebben we op een school een zeer betrokken, actieve ouderraad die het team ondersteunt en helpt bij activiteiten

zoals de Koningsspelen, de Pannenkoekendag, Kerstviering, Paasviering, Nationaal Schoolontbijt, laatste schooldag enz.

Andere ouders komen na elke vakantie controleren op luizen. Ook wordt het uitlenen van boeken via de schoolbibliotheek

geregeld door ouders. 

We zijn dankbaar met iedere hulp die door ouders aangeboden wordt. 

 

 

Communicatie met ouders

Ouders worden geïnformeerd op de volgende manieren:

In groep 1 krijgen de kinderen en hun ouders een welkomsboekje met daarin veel praktische informatie over het dagelijkse reilen

en zeilen bij de onderbouw.

Aan het begin van het schooljaar krijgen ouders een jaarkalender waarop alle tot dan toe bekende activiteiten staan. Elke vier

weken komt er, via de mail, een nieuwsbrief met daarin het laatste nieuws, ontwikkelingen, mededelingen ed. naar ouders toe. In

de Schoolgids staat heel veel informatie die voor ouders van belang kan zijn (zie website). 

Op school werken we met Parro, een app waarbij de leerkracht(en) van een groep ouders op de hoogte houden van het reilen en

zeilen binnen de groep.

Informatie over de ontwikkeling van hun kind krijgen ouders 2x per jaar via een rapport. Dit rapport wordt besproken/toegelicht

tijdens het 10-minuten-gesprek.

4.1 Hoe ouders worden betrokken
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Klachtenregeling

Klachtenroute                                                                                                                                                                                     

Mocht u reden zien tot bespreken van ontevredenheid of een klacht hebben, dan staan wij altijd open voor een gesprek.

Naarmate de klacht in ernst toeneemt, kunt u onderstaande klachtenroute volgen. 

We gaan ervan uit dat u de klacht eerst bespreekbaar maakt bij de direct betrokkene(n).  Is de klacht kind-, klas- of

leerkrachtgericht, dan kunt u in eerste instantie terecht bij de leerkracht. 

In geval de klacht het niveau van de klas overstijgt en daarmee het handelen van ‘de school’ betreft, is de directie uw

aanspreekpunt. 

Wordt het allemaal ingewikkelder of ernstiger van aard of weet u niet zo goed waar u met uw klacht moet zijn, dan kunt u

aankloppen bij de Interne Vertrouwenspersoon van onze school: Miranda Beelen (mirandabeelen@stichtingvco.nl ) 

Vraagt uw klacht om advies van een onafhankelijk deskundige van buiten te school, dan mag u contact opnemen met de

Externe Vertrouwenspersoon, mevr. Nicole Wassink-Mijnders werkzaam bij onderwijsadviesbureau Centraal Nederland (tel.

0341-278484/ 06-1004584 email: n.wassink@centraalnederland.nl).  De Interne Contactpersoon en de Externe

Vertrouwenspersoon zijn geen bemiddelaars, maar zij nemen de tijd om naar u te luisteren en om u te adviseren en te

ondersteunen in de vervolgroute.  

Het bevoegd gezag van Stichting VCO is de laatste schakel in deze klachtenroute. Indien nodig, bijvoorbeeld als uw klacht

de schooldirecteur betreft, verwijst de Interne Contactpersoon of de Externe Vertrouwenspersoon u naar de voorzitter van

het College van Bestuur, dhr. Freek ten Klooster. 

Vindt u daarna dat er niet adequaat op uw klacht wordt gereageerd, dan kunt u een officiële klacht indienen bij de Landelijke

Klachtencommissie Christelijk Primair Onderwijs. Deze maakt deel uit van de Geschillen Commissies Bijzonder Onderwijs

(www.gcbo.nl).  Telefonisch bereikbaar van 9.00 tot 16.30 uur via 070-3861697 of via emailadres info@gcbo.nl. 

 De officiële klachtenregeling kunt u vinden op de website van VCO Harderwijk-Hierden 

Inspectie van Onderwijs                                                                                                                                                                   

De onderwijsinspectie maakt geen onderdeel uit van de klachtenroute, omdat zij geen specifieke taak heeft bij het behandelen

van individuele en/of arbeidsrechtelijke klachten in en rondom de school. Toch is het goed om de onderwijsinspectie wel in dit

kader te noemen. Het staat u namelijk vrij om uw klacht bij de inspectie te melden. Zij leest het, neemt het op in het dossier van de

school en neemt het (eventueel) mee in het gesprek met het bestuur of bij een volgend onderzoek naar de school/instelling.   

Vertrouwensinspecteur                                                                                                                                                                     

In geval van een vermoeden van een zedendelict, heeft ieder personeelslid binnen VCO directe meldingsplicht bij het

stichtingsbestuur. De VCO-bestuurder neemt vervolgens onmiddellijk contact op met de vertrouwensinspecteur van de Inspectie

van Onderwijs. Deze moet de redelijkheid van het vermoeden vaststellen, wat ertoe kan leiden dat er aangifte wordt gedaan bij

de politie. Ook u kunt de vertrouwensinspecteur raadplegen wanneer zich in of rond de school, naar uw oordeel, (ernstige)

problemen voordoen op het gebied van: seksuele intimidatie en seksueel misbruik (zedenmisdrijven), psychisch en fysiek

geweld, discriminatie en radicalisering.  De vertrouwensinspecteur zal registreren, luisteren, informeren en adviseren.                   

                          

https://www.stichtingvco.nl/informatie/protocollen-voor-ouders/
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Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage vragen in de kosten. Deze bijdrage is voor activiteiten buiten de lesactiviteiten om. De

bijdrage is vrijwillig. Dit betekent dat kinderen van ouders die dit niet kunnen of willen betalen, alsnog mee mogen doen met de

activiteiten. Als de school een vrijwillige ouderbijdrage heeft, dan is dit afgestemd met de Medezeggenschapsraad.

Ouderinspraak

Inspraak van ouders wordt op onze school op de volgende manier georganiseerd:

Ouderraad

Medezeggenschapsraad

Ouders worden op onze school bij de volgende activiteiten ingezet:

Wat zouden we als school zonder betrokken ouders moeten? Ouders worden gevraagd om te ondersteunen bij allerlei

activiteiten en hand-en spandiensten.

Elke groep heeft jaarlijks een aantal uitstapjes o.a. op cultureel gebied. Ouders wordt gevraagd of zij voor vervoer kunnen zorgen

en de activiteit helpen begeleiden. Activiteiten die op school plaats vinden worden ook vaak ondersteund door ouders zoals de

luizencontroles, het uitlenen van boeken, koffie schenken tijdens oudermomenten, de Sinterklaasviering, het Nationaal

Schoolontbijt, Paaslunch enz.

MR 

Een goede en prettige school maken we samen: ouders, leerlingen en medewerkers. Samen zorgen we voor gedegen onderwijs

in een prettige, veilige omgeving. Wij vinden het daarom belangrijk om samen met ouders te praten én beslissen over organisatie,

onderwijs en opvoeding, vanuit een christelijke overtuiging. Daarvoor is er de medezeggenschapsraad (MR). Deze bestaat uit

ouders en leerkrachten. Zij vertegenwoordigen de stem van alle medewerkers, ouders en leerlingen van de Parel.  De namen

van de MR-leden staan op de website van De Parel.

GMR 

Elke school van Stichting Voor Christelijk Onderwijs (VCO) Harderwijk wordt vertegenwoordigd in de Gemeenschappelijke

Medezeggenschap Raad (GMR). Iedere school is onderdeel van een cluster. Elk cluster wordt vertegenwoordig door 1 ouder en

1 personeelslid. De GMR bestaat uit acht leden en is als volgt samengesteld: 

Cluster 1: ouder en leerkracht namens de MR-en van CBS De Brug, CBS De Wegwijzer en CDS Willem Alexander;                       

             

Cluster 2: ouder en leerkracht namens de MR-en van CBS De Bron, CBS Het Startblok en de deelraad van de hoofdvestiging

van CBS De Triangel;                                                                                                                           

Cluster 3: ouder en leerkracht namens de MR-en van CBS Dok 19, CBS Het Baken en de deelraad van Leonardo Harderwijk;     

                 

Cluster 4: ouder en leerkracht namens de MR-en van CBS De Parel, CBS De Rank en CBS De Schakel.  

De GMR overlegt ongeveer tien keer per jaar over allerlei zaken die alle scholen aangaan, zowel lokale als landelijke

ontwikkelingen en beleidszaken. De namen van de GMR-leden staan op de VCO-website. 

4.2 Vrijwillige ouderbijdrage

Wij vragen een vrijwillige ouderbijdrage van € 25,00. Daarvan bekostigen we:

Kerst

Sinterklaas

Kinderboekenweek

Pannenkoekendag

Kerstontbijt of Paaslunch

https://www.schoolhierden.nl/voor-ouders/medezeggenschapsraad/
https://www.stichtingvco.nl/vco-harderwijk-hierden/medezeggenschapsraad/
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Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht om ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Ongeoorloofd schoolverzuim

betekent dat een leerling afwezig is van school zonder een geldige reden, en zonder toestemming van de school of

leerplichtambtenaar.

Soms kan een leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Dat betekent dat een leerling afwezig is

van school met een geldige reden, en met toestemming van de school of leerplichtambtenaar. Op de website van de

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. Is het niet mogelijk om tijdens de

schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen toestemming bij de schoolleiding voor verlof buiten de

schoolvakanties. Ga voor meer informatie naar: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-

antwoord/leerplicht-schoolvakanties.

Op deze manier meld je je kind ziek:

Als uw kind ziek is en daardoor niet naar school kan komen kunt u ons bellen (0341-451295) of de leerkracht op de hoogte

brengen via Parro.

Wilt u dat doen vòòr 8.30 uur?

Op deze manier vraag je verlof aan voor je kind:

Soms kan extra verlof noodzakelijk zijn op grond van gewichtige omstandigheden, zoals het moeten voldoen aan wettelijke

verplichtingen, verhuizing, huwelijk en/of overlijden van familieleden enz.  Als dit minder dan 10 dagen beslaat kan de directeur

van de school in deze gevallen en andere zeer bijzondere omstandigheden toestemming verlenen voor extra verlof. Indien meer

dan 10 dagen verlof wordt gevraagd is toestemming van de leerplichtambtenaar nodig. Verlof voor een vakantie buiten officiële

schoolvakanties om kan slechts worden verleend door de specifieke aard van het beroep van één van de ouders/verzorgers. Dit

vakantieverlof mag slechts éénmaal per jaar door de directeur gegeven worden. Het mag maximaal 10 dagen en mag niet

plaatsvinden in de eerste twee lesweken van het schooljaar. Hiervoor moet een officieel verzoek worden gedaan bij de

leerplichtambtenaar. Aanvraagformulieren voor verlof zijn op school verkrijgbaar. Het aanvragen van vakantieverlof om een

andere reden dan hierboven vermeld is NIET toegestaan en zal worden gemeld bij de leerplichtambtenaar. Altijd geldt: eerst

verlof aanvragen, na toestemming pas boeken!

 

 

 

 

Er zijn overige vrijwillige schoolkosten. Hieruit worden de volgende activiteiten bekostigd:

Elk jaar gaan de kinderen van groep 1 t/m 7 op schoolreisje. Ouders wordt gevraagd de kosten van dit schoolreisje (vrijwillig) te

betalen.

In groep 8 gaan de kinderen op kamp, als afsluiting van hun basisschoolperiode. Ook deze eenmalige kosten vragen we ouders

(vrijwillig) te betalen.

I.v.m. het continurooster maken we gebruik van Lunchkidzmedewerkers tijdens de middagpauze. Hier zijn kosten aan verbonden.

Per jaar is dit €90,- per kind. Aan het begin van het schooljaar krijgen ouders via Schoolkassa een betaalverzoek. Dit is uiteraard

op vrijwillige basis.

Zoals u weet is het onderwijs op onze school gratis. De overheid bekostigt de noodzakelijke uitgaven. De bekostiging is “sober

maar doelmatig”. Veel ruimte voor extra’s als excursies, reisjes, traktaties, feesten en dergelijke is er niet. Toch vinden we dit

soort extra’s een wezenlijk onderdeel van het schoolleven uitmaken. De meeste kinderen denken immers met plezier terug aan

de afscheidsmusical, het bezoek aan een museum, de traktatie tijdens het schoolvoetbal of de paaslunch in de klas. Daarom

vragen we een vrijwillige bijdrage. Uitgaven worden gedaan op basis van een begroting. Daaronder valt vanaf 1 augustus 2021

ook de kosten van de tussenschoolse voorziening of overblijf door Lunchkidz.   

4.3 Ziek melden en verlof aanvragen

https://www.rijksoverheid.nl/
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties
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Aanmeldingsprocedure

Als ouders van een leerling met een specifieke ondersteuningsvraag hun kind bij ons op school schriftelijk aanmelden, dan

hanteren we het volgende stappenplan:

Stap 0 Voordat ouders aanmelden mogen ze vrijblijvend om een informatie(gesprek) vragen

Stap 1 Ouders/verzorgers melden hun kind schriftelijk aan (formulier 1) op onze school. De datum wordt genoteerd. Voorafgaand

aan stap 2 wordt het intakeformulier (formulier deel 2) met school gedeeld.

Stap 2 Gesprek met de ouders waarin gegevens worden uitgewisseld en wordt toegelicht hoe de school met het

aanmeldingsverzoek om zal gaan. Ouders moeten schriftelijk toestemming geven voor het opvragen van gegevens over hun kind

elders (formulier 2). Bij dit gesprek is vanuit school minimaal aanwezig: de intern begeleider en de directeur.

Stap 3 Het MT/team wordt geïnformeerd over het verzoek. Er wordt informatie verzameld (door de intern begeleider) over de

leerling, over zijn mogelijkheden en zijn beperkingen. Er wordt een analyse gemaakt van de (on)mogelijkheden van onze school.

Stap 4 Met het MT/team de verzamelde informatie bespreken.

Stap 5 De directie, intern begeleider en/of MT brengt advies uit: -plaatsen en inschrijven (er zijn wellicht nog vragen, verder

onderzoek is nodig,) of -plaatsen en inschrijven met aanvullend onderzoek (leeftijd <4 jaar) i.v.m. aanmelding verlengde

onderinstroom. -tijdelijk plaatsen met aanvullend onderzoek/observatie (leeftijd < 4jaar). Binnen 6 weken wordt een besluit

genomen over plaatsing of een andere school gevonden. -niet plaatsen omdat onze school geen adequaat onderwijsaanbod kan

realiseren Plaatsingsbeslissing

Stap 6 De directie neemt een formeel besluit

Stap 7 Daarna worden de ouders door de directie geïnformeerd over het besluit. Een uitgebreide beschrijving hebben we

opgenomen in het document Aannamebeleid dat te vinden is op de website van onze stichting en/of opvraagbaar is bij de directie

en intern begeleider van de school.   

4.4 Toelatingsbeleid
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Algemene Verordering Gegevensbescherming (AVG)   

Alle scholen binnen de stichting van VCO vinden de privacy van leerlingen, ouders en medewerkers belangrijk. Daarom wordt al

geruime tijd gewerkt aan maatregelen die ervoor zorgen dat deze privacy zo goed mogelijk beschermd wordt. Naast het opstellen

van beleid betekent dit ook dat we afspraken maken met leveranciers. Ook werken we binnen de VCO aan bewustwording bij de

medewerkers.  

Privacy beleid 

Dagelijks wordt er gewerkt aan de uitvoering van het privacy beleid dat sinds 25 mei 2018 geldt voor ouders, medewerkers en

leerlingen. Voor Stichting VCO zijn deze goedgekeurde reglementen terug te vinden op https://www.stichtingvco.nl/AVG.         

                                                                                                             

Aansprakelijkheid bij ongevallen                                                                                                                                                       

                       

Voor alle leerlingen, leerkrachten en helpende ouders hebben wij een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Deze

verzekering dekt het ongevallenrisico tijdens de reis van en naar school. Ook tijdens excursies, schoolreizen en een schoolkamp

zijn de kinderen verzekerd. Let wel: dit is geen wettelijke aansprakelijkheidsverzekering!  Persoonlijke eigendommen van

leerlingen zijn niet verzekerd. De school is dus niet verantwoordelijk voor bijv. speelgoed, mobiele telefoons, gymkleding e.d. die

mee naar school worden genomen. Het risico op beschadiging of ontvreemding is voor eigen verantwoordelijkheid.  Onder

schooltijd moeten de mobieltjes ook op de gang uitgeschakeld zijn. Mobieltjes mogen in de school niet gebruikt worden en

moeten in de schooltas worden opgeborgen. Alleen in overleg met de leerkracht mogen kinderen gebruik maken van de mobiele

telefoon.    

Ons sociale veiligheidsbeleid, AVG-regelgeving en protocollen zijn te vinden op de website van VCO Harderwijk-Hierden

4.5 Overige regelgeving

https://www.stichtingvco.nl/AVG.
https://www.stichtingvco.nl/informatie/protocollen-voor-ouders/
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5 Ontwikkeling en resultaten

Wat is de doorstroomtoets?

Vanaf het schooljaar 2023-2024 maken alle leerlingen aan het eind van de basisschool een doorstroomtoets. Dit is verplicht.

Met de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. In de weken voor het

toetsmoment geeft de leerkracht de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Leerprestaties,

aanleg en ontwikkeling op de basisschool spelen hierbij een rol. Heeft de leerling een hogere doorstroomtoetsuitslag dan het

gegeven schooladvies? Dan stelt de school het advies bij, tenzij het in het belang is van de leerling om dit niet te doen. Heeft de

leerling een lagere doorstroomtoetsuitslag dan het gegeven schooladvies? Dan blijft het advies van de school leidend.

De doorstroomtoets vindt plaats in februari en geeft leerlingen een gelijke kans om zich eind maart aan te melden voor de

middelbare school van hun voorkeur, die het best past bij hun niveau. De doorstroomtoets is geen examen; leerlingen kunnen

niet slagen of zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De

doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus 2020 gebruikt de

inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende presteert.

Wat zijn referentieniveaus?

Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit wordt ook wel het

fundamentele niveau genoemd).

Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is een hoger niveau dat

de leerlingen kunnen behalen.

Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de ‘referentieniveaus’ genoemd.

Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de

school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het

Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages worden namelijk

door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze vastgestelde, minimale waarde,

kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school. Daarom worden deze minimale scores

‘signaleringswaarden’ genoemd. Wanneer het percentage leerlingen op de school voor zowel het fundamentele niveau als

het streefniveau op of boven de signaleringswaarden liggen, zijn de resultaten in dat schooljaar voldoende.

Gemiddelde van drie jaar resultaten

De gegevens die worden getoond in de schoolgids zijn een gemiddelde van de afgelopen drie jaar. De percentages van de

eindtoetsresultaten van 2023 en de doorstroomtoetsresultaten van 2024 en 2025 worden hieronder getoond.

5.1 Tussentijdse toetsen

Door dagelijks het werk van de leerlingen te bespreken en (met hen) na te kijken zijn de leerkrachten goed op de hoogte van de

vorderingen van de leerlingen. Zeer regelmatig worden er methode gebonden toetsen afgenomen bij oa rekenen, taal, spelling,

Engels. Deze toetsen bevestigen over het algemeen de bevindingen van de leerkracht.

Om daarnaast een objectief beeld te krijgen van de vorderingen van de leerlingen worden er methode onafhankelijke toetsen

afgenomen: Leerling in Beeld. Deze toetsen vinden plaats halverwege het schooljaar (jan/feb) en aan het einde van het

schooljaar (juni).

Gedurende het schooljaar krijgen de kinderen twee rapporten waarop hun vorderingen staan vermeld. Naast de

cognitieve ontwikkeling hechten we veel waarde aan de sociale en creatieve ontwikkeling, terug te vinden op die rapporten.

5.2 Resultaten doorstroomtoets
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De schoolscore op de Doorstroomtoets ligt onder het landelijk gemiddelde.  

Afgelopen jaar heeft de focus op rekenen gelegen. De prognose hiervoor was dat we onder onze schoolnorm zouden scoren,

maar deze resultaten hebben we omhoog kunnen trekken. Hierdoor is de verwachtingsnorm op 1F hoger dan verwacht bij de

groep. Echter is de 1S ruim onder de norm. Toch zijn we niet geheel ontevreden, gezien de achterstanden die er in de

voorgaande jaren waren. We hebben vanaf begin groep 7 het rekenonderwijs drastisch anders vorm gegeven (kerndoelgericht).

Dit heeft een duidelijk positief effect gehad. 

Helaas kunnen we binnen de Doorstroomtoets niet verdiepend analyseren om te zien hoe de uitgesplitste onderdelen gemaakt

zijn. 

Afgelopen jaren heeft de focus bij lezen voornamelijk op de onderdelen samenvatten en opzoeken gelegen. Deze scores lagen

toen lager dan gebruikelijk. We zien dat die scores voor nu goed zijn bijgetrokken. 

Vanuit voorgaande jaren weten we dat de aandacht op interpunctie lag. Opvallend hiervan was dat de leerlingen wel de

hoofdletters en het leesteken aan het einde van een zin kunnen benoemen. Wanneer er een leesteken midden in een zin

gevraagd wordt, worden er fouten gemaakt. Ook komend jaar zullen wij de focus hier op blijven houden. 

 

Conclusie: 

De schoolscore is onder het landelijk gemiddelde. 

Op lezen en taalverzorging scoort De Parel heel netjes. Echter zal ons rekenonderwijs komende tijd extra aandacht nodig blijven

hebben. 

Aandachtpunten voor komende jaren zijn:

Rekenen - verbanden: Tijdens de rekenlessen en weektaak/ huiswerk.  

Rekenen - meten en meetkunde: oefenen door te doen, inzet concreet materiaal, eigen maken van metriek stelsel 

Lezen- opzoeken: inzet van Blits 

Taalverzorging- interpunctie: Extra aandacht tijdens de taal-spellingslessen. Evt inzet van extra oefeningen. Ook de

leerkrachten van groep 6 en 7 hier al bewust van maken. 

Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau in 2024-2025?

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-2025?

School %1F behaald (over drie schooljaren)

CBS De Parel
98,6%

96,4%

Legenda %1F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (85,0%)

Vergelijkbare scholen

School %1S/2F behaald (over drie schooljaren)

CBS De Parel
65,7%

59,7%

Legenda %1S2F behaald

Deze school

Signaleringswaarde inspectie (48,6%)

Vergelijkbare scholen
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5.3 Schooladviezen

Om tot een gedegen schooladvies te komen is onder andere een zorgvuldige analyse van de resultaten nodig. Tevens kijken we

naar de sociaal emotionele ontwikkeling en de vaardigheden van kinderen. dit alles brengt ons tot een schooladvies. 

Een eerste voorlopig schooladvies wordt gegeven eind groep 7. De gegevens vanuit ons leerlingvolgsysteem en de kijk de de

leerkrachten vanaf groep 6 hebben op de kinderen, zijn hierin richtinggevend. Samen met de kinderen en hun ouders wordt het

schooladvies uitgelegd.

Eind januari vinden de definitieve adviesgesprekken plaats. In de periode tussen het eerste advies en het definitieve advies

wordt door de leerkrachten nauwkeurig gemonitord of het 1e advies bijgesteld moet worden. Doel daarbij is altijd om kansrijk te

adviseren. 

De Doormstroomtoets wordt begin februari afgenomen. Deze toets moet als bevestiging dienen van het definitieve schooladvies.

Mocht een leerling hoger scoren dan eerder is geadviseerd, dan zullen we als school het definitieve advies heroverwegen en in

overleg met ouders en de betreffende leerling naar boven bijstellen. Mocht een score van de doorstroomtoets lager uitvallen dan

het definitieve schooladvies, dan houden we vast aan het dit schooladvies. Lager bijstellen is niet toegestaan.

Wij vinden dat je de hoogte van de uitslag van de doorstroomtoets, of het percentage VWO leerlingen dat je “aflevert”, niet direct

kunt linken aan de kwaliteit van een school. Daar komt wel iets meer bij kijken. Uiteindelijk gaat het ons er om dat wij een leerling

kunnen plaatsen op de school die bij hem of haar past. Of dat nou VMBO of VWO is, dat is eigenlijk van minder belang. Als het

kind zich er prettig bij voelt, komt dat het leren ten goede. De uitslag van de doorstroomtoets is voor ons, naast het

leerlingvolgsysteem, rapport en totale beeld van het kind, een middel om tot een goed advies te komen.

De schooladviezen van het schooljaar 2024-2025:

VMBO-B/K: 8%

VMBO-K: 12%

VMBO-K/(G)T: 8%

VMBO-(G)L-TL: 20%

VMBO-(G)L-TL/HAVO: 20%

HAVO: 24%

HAVO/VWO: 8%

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024?

Schooladvies Percentage leerlingen

vmbo-k 8,7%

vmbo-k / -(g)t 4,3%

vmbo-(g)t 26,1%

vmbo-(g)t / havo 4,3%

havo 13,0%

havo / vwo 21,7%

vwo 21,7%
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Visie op Sociale opbrengsten

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Op school leren kinderen vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met anderen om te gaan. En om hun steentje bij

te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden.

Door deze vaardigheden is de sfeer op school fijn en veilig. En verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve

manier deel aan de maatschappij.

5.4 Sociale ontwikkeling

Wij hechten veel belang aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Dit uit zich in aandacht voor de ontwikkeling

van sociale vaardigheden, zelfstandigheid, zelfvertrouwen, doorzettingsvermogen, verantwoordelijkheid, weerbaarheid en

zelfrespect.

Werkwijze Sociale opbrengsten

Wij gebruiken de zogeheten Kanjermethode. Door verhalen en oefeningen krijgen kinderen inzicht in hun eigen gedrag en dat

van de ander. Ze leren omgaan met gevoelens, voor zichzelf opkomen, luisteren naar anderen en omgaan met conflicten. Ook

komt tijdens deze lessen sexuele vorming aan de orde. Deze methode bestaat uit geplande lessen maar dagelijks komen sociale

situaties voor en worden dan, aan de hand van de lessen, besproken/uitgesproken.

We hebben respect voor elkaar We helpen elkaar

We zijn zuinig op onze spullen
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6 Schooltijden en opvang

 

Binnen onze school is BSO De Parel (SKH) gevestigd. Hier kunnen kinderen, indien nodig, ná schooltijd opgevangen worden.

Op onze school werken we met een continurooster. Dit betekent dat de kinderen op school lunchen, in de klas met de leerkracht.

Daarna is er tijd om buiten te spelen. Dit gebeurt onder toezicht van medewerkers van Lunchkidz.

6.1 Schooltijden

Vrijdag: Groep 1 t/m 4 tot 12:30 uur

Ochtend Middag

Voorschoolse opvang Schooltijd Schooltijd Naschoolse opvang

Maandag - 08:30 - - 14:30 -

Dinsdag - 08:30 - - 14:30 -

Woensdag - 08:30 - 12:30 - -

Donderdag - 08:30 - - 14:30 -

Vrijdag - 08:30 - - 14:30 -

Opvang

Schooltijd

6.2 Opvang
Voorschoolse opvang

Er is geen opvang voor schooltijd.

Tussenschoolse opvang

Opvang tijdens de middagpauze wordt geregeld in samenwerking met Lunchkidz, in het schoolgebouw. Hier zijn vrijwillige

kosten aan verbonden.

Naschoolse opvang

Opvang na schooltijd wordt geregeld in samenwerking met BSO 'De Schelp', in het schoolgebouw. Hier zijn kosten aan

verbonden.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties

Er is geen opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties.

Maakt u gebruik van de BSO 'De Schelp', dan is er opvang mogelijk in de vakanties. Voor meer informatie kunt u terecht bij

SKH. 

http://www.lunchkidz.nl/
https://mooibackend001.mendixcloud.com/www.skh.nl
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Vakanties 2025-2026

Naast de vakanties, hebben we ook diverse studiedagen. Op deze dagen zijn onze kinderen vrij. De volgende studiedagen

hebben we gepland in het schooljaar 2025-2026:

- vrijdag 10 oktober 2025

- maandag 8 december 2025

- woensdag 11 februari 2026

- donderdag 2 april 2026

- maandag 4 mei 2026

- disndag 30 juni 2026

6.3 Vakantierooster

Vakantie Van Tot en met

Herfstvakantie 17 oktober 2025 25 oktober 2025

Kerstvakantie 19 december 2025 04 januari 2026

Voorjaarsvakantie 13 februari 2026 21 februari 2026

Paasweekend 03 april 2026 06 april 2026

Meivakantie 17 april 2026 03 mei 2026

Bevrijdingsdag 05 mei 2026 05 mei 2026

Hemelvaartsdagen 14 mei 2026 17 mei 2026

Tweede Pinksterdag 25 mei 2026 25 mei 2026

Zomervakantie 17 juli 2026 29 augustus 2026
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U kunt ten allen tijde contact opnemen (mail, telefonisch, Parro) met de leerkracht, IB-er of schoolleider om een afspraak te

maken m.b.t. de vorderingen van uw kind, sociale ontwikkelingen of andere vragen/info. 

6.4 Wie is wanneer te bereiken?

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

vrij inloopmoment 15-07-2026 na schooltijd

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

driehoeksgesprekken september op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

10-minuten-gesprekken november op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

10-minuten-gesprekken februari/maart op afspraak

Het is op school op de volgende momenten mogelijk om het personeel te spreken:

Dag(en) Tijd(en)

vrij inloopmoment 13-07-2026 na schooltijd


